OSMANLI YATIRIM MENKUL DEGERLER A.S.

18 HAZIRAN 2021 TARIHINDE YAPILACAK OLAN 2020 YILINA AiT
OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA ILISKIN
BiLGILENDIRME DOKUMANI

A) Sermaye Piyasast Kurulu’nun Kurumsal Yénetim Diizenlemeleri Kapsaminda Sunulan Ek
Aciklamalar

1. Ortakhk Yapis1 ve Oy Haklan :
Olan)

(Sermayenin ve Oy Haklarinin %5’inden Fazlasina Sahip

Sirketimizin ddenmis sermayesi 19.919,009.- TL dir.

Sirketimiz ortaklik yapis1 agagidaki tabloda gosterilmektedir. Osmanli Yatirim Menkul Degerler A.S.
nin hisseleri A ve B grubu olarak ikiye ayrilmstir.

Kayith Sermaye Tavani: 50.000.000. - TL
Cikarilmig Sermaye 1 19.919.009. - TL

Osmanh Yatirnm Menkul Degerler A.$. ortaklik yapis: 31.12.2020 itibariyla asagidaki gibidir;

Nama/Hamiline

Ortagin Ticaret Grubu Sermayedeki Payr | Sermayedeki Pay Oram / Oy Hakkit
Unvanr/Adi Soyadi (TL) (%)

Omer Zithti TOPBAS | Hamiline B 12,257,154.00 61.53%

Omer Ziihtii TOPBAS | Nama A 45,000.00 0.23%

Ali Fuat Kutlucan Hamiline B 1,086,335.00 5.45%

Diger Hamiline B 6,530,520.00 32.79%

Toplam 19,919,009.060 100.00 %

2. Imtiyazh Paylar Hakkinda Bilgi

Ana sdzlesme’nin dokuzuncu maddesine gore Sirket’in yonetim kurulu iiyelerinin segiminde aday
gbsterme imtiyazi vardir. Yonetim Kurulu iyelerinin tamami A grubu pay sahiplerinin gisterdigi
adaylar arasimdan segilir.

3. Sermayeyi Temsil Eden Paylar Hakkinda Bilgi

Pay Grubu |Nama/Hamiline |Beher Payin NorPaylarin Nomin|Sermay|{imtiyaz Tiirii
Ydnetim Kurulu dyelerinin
tamami A Grubu pay
sahiplerinin gosterdigi adaylar
A Nama 1.-TL 45,000.00 | 0.23% arasindan secilir
B Hamile 1.-TL 19,874,009.00 | 99.77%|Yoktur.




4. Sirketimizin ve Bagli Ortakhklarimizin Hesap Disnemi ve Faaliyetlerine iliskin Bilgilendirme

Sirketimiz. ve bagli ortakliklarinin gegmis hesap ddneminde gerceklesen veya gelecek hesap
dénemlerinde planladig ortaklik faaliyetlerini 6nemli 6lgiide etkileyecek y&netim ve faaliyet degisikligi
bulunmamaktadir.

5. Genel Kurul Toplant: Giindeminde Yonetim Kurulu ﬂyelerlmn Azli, Degistirilmesi veya Seglml
Varsa; Azil ve Degistirme Gerekeeleri, Yonetim Kurulu Uyelizgi Adayhg Ortakhga iletilen
Kisilerin; Ozgegmlslerl Son On Yil icerisinde Yiiriittiigii Gorevler ve Ayrilma Nedenleri, Sirket
ve Sirket’in 1liskili Taraflan le fliskisinin Niteligi ve Onemlilik Diizeyi, Bagmmsizlik Nitelifine
Sahip Olup Olmadigi ve Bu Kisilerin Yonetim Kurulu Uyesi Secilmesi Durumunda, Sirket
Faaliyetlerini Etkileyebilecek Benzeri Hususlar Hakkinda Bilgi:

2020 yilina ait olagan genel kurul toplantisiun giindeminde Yonetim Kurulu Uyelerinin se¢imi yer
almakta olup; aday olan y&netim kurulu iiyelerinin 6zgegmisleri ile bagimsiz yonetim kurulu iiyelerine
ait bagimsizlik beyanlar1 Ek-1ve Ek-2"de yer almaktadir.

6. Pay Sahiplerimizin Genel Kurul Giindemine Madde Konulmasina 1liskin Yatirimer iliskileri
Biliimii’ne Yazih Olarak Iletmis Olduklar Talepler

2020 yil faaliyetlerinin goriistilecegi Olagan Genel Kurul Toplantisina iliskin giindemin hazirlandi
dénemde, Sirketimizin Yaurimer Iliskileri Béliimii'ne s6z konusu hususta herhangi bir talep
iletilmemistir.

7 Giindemde Esas Stzlesme Degisikligi Olmasi Durumunda flgili Yonetim Kurole Karart ile
Birlikte, Esas Stozlesme Degisikliklerinin Eski ve Yeni Sekilleri

2020 yihina ait olagan genel kurul toplantismin giindeminde Esas Sozlesme Degisikligi mevcut olup,
Esas Sozlegme tadiline ait Yonetim Kurulu Karan ile Esas Sézlesme Degisikliklerinin Eski ve Yeni
Sckillerini Gosterir Tadil Tasarist, sirast ile Ek-3 ve Tlk-4’te yer almaktadir,




B) Olagan Genel Kurul Toplanti Giindemine iliskin Aciklamalar
1. Acilis ve toplanti baskanhginin olusturulmas:

Yonetim Kurohu Bagkam’nin agilis konusmasmin ardindan, Tiirk Ticaret Kanunu ve 1lgili mevzuat ile
Sirketimizin Ana S6zlesmesi ve Osmanli Yatirim Menkul Degerler A.S. Genel Kurulu'nun Caligma
Esas ve Usulleri Hakkinda I¢ Yénerge (Yénerge) cergevesinde, Genel Kurulu yonetmek iizere Toplanti
Bagkan, Toplant1 Bagkan: tarafindan toplant1 bagskanlid1 olusturuiacaktir.

2. 2020 yilina iliskin Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun okunmasi ve miizakeresi ve oylanmass

26 Ocak 2021 tarihinden itibaren www kap.org.tr adresli Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda (KAP),
25 May1s 2021 tarihinden itibaren Sirketimiz merkezinde, www.osmanlimenkul.com.tr adresli internet
sitemizde ve Olafan Genel Kuru] Toplant karanimn kamuya agiklandir tarih itibariyle EGKS’de pay
sahiplerimizin bilgi ve incelemesine sunulmug olan 2020 yilina iliskin Yonetim Kurulu Faaliyet
Raporunun okunmasi ve Raporun pay sahiplerinin miizakere ve onayina sunulacaktir,

3. 2020 y1h hesap déneminre iliskin Bagimsiz Denetim Rapor 6zetinin okunmasi,

26 Ocak 2021 tarihinden itibaren www kap.org.tr adresli KAP’ta, 25 Mayis 2021 tarihinden itibaren
Sirketimiz merkezinde, www.osmanlimenkul.com.tr adresli kurumsal internet sitemizde ve Olagan
Genel Kurul Toplant: kararmin kamuya agiklandigi tarih itibariyle EGKS’de pay sahiplerimizin bilgi ve
incelemesine sunulmusg olan 2020 yili finansal tablolarumiz ve bagimsiz denetim dzet raporu okunarak
pay sahiplerimizin bilgisine sunulacaktir.

4. 2020 yili hesap dénemine iliskin Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve oylanmasi,

26 Ocak 2021 tarihinden itibaren www kap.org.tr adresli KAP’ta, 25 Mayis 2021 tarihinden itibaren
Sirketimiz merkezinde, www.osmanlimenkul.com.tr adresli kurumsal internet sitemizde ve Olagan
Genel Kurul Toplant: kararinin kamuya agiklandigt tarih itibariyle EGKS’de pay sahiplerimizin bilgi ve
incelemesine sunulmus olan 2020 yihina iliskin Finansal Tablolar hakkinda bilgi verilip, pay sahiplerinin
goriis ve onayina sunulacaktir,

5. Donem icinde Yonetim Korulu ﬁyeligi’ne yapilan atamalarin onaya sunulmasi

Sirketimizin 16.12.2020 tarih ve 50 saylll Yonetim Kurulu Kararinda, Biilent TOPBAS mn istifa
etmesinden dolay: yerine Galip KARAGOZ'UN atanmasina karar verilmistir. Galip KARAGOZ'iin
ozgecmisi Ek-2"de sunulmustur. Ilgili atamanin pay sahiplerinin bilgisine sunularak, onaya sunulacaktir.

6. Yonetim Kurulu Uyeleri’nin 2020 yih cahsmalarindan dolay: ayri ayn ibrast

TTK ve Yonetmelik hitkiimleri cergevesinde; Yénetim Kurulu tiyelerimizin 2020 yih faaliyet, islem ve
galigmalarindan delayi ayrt ayn ibra edilmeleri hususu Genel Kurnl’un onayina sunulacaktir.

7. Ana Sozlesme degisikligi hakkinda bilgi verilmesi ve onaya sunulmasi

Sermaye Piyasas1 Kurulu'ndan ve T.C. Ticaret Bakanligi'ndan gerekli izinlerin alinmis olmast kayd ile ve
Sermaye Piyasast Kurulu ve T.C. Ticaret Bakanlifi'nin onaylayacag: hali ile ana sézlesmenin 5. Maddesinin,
9. Maddesinin; 10. Maddesinin, 12. Maddesinin, 14. Maddesinin, 17. Maddesinin ve 24. Maddesinin tadiline
iligkin tasarinin goriigiilmesi ve Genel Kurul’un onayina sunulmasi.

Ek — 3 : Ana Stzlesme Tadil Metni (5.-9.-10.-12.-14.- 17. ve 24, Madde)




8. Ana Sozlesme degisikligi hakkinda bilgi verilmesi ve onaya sunulmas:

Sermaye Piyasasi Kurulu’'ndan ve T.C. Ticaret Bakanhgi'ndan gerekli izinlerin alinmis olmasi kayd ile ve
Sermaye Piyasas1 Kurulu ve T.C. Ticaret Bakanlifi’mn onaylayacagi hali ile ana s6zlesmenin 6. Maddesinin,
tadiline iligkin tasarmin goriisiilmesi ve Genel Kurul’un onayina sunulmas:.

Ek — 4 : Ana Stzlesme Tadil Metni (6. Madde)

9. Yonetim Kurulu iiyelerinin secimi, gorev siirelerinin tespiti ile iicretlerinin belirlenmesi

Kurumsal Yénetim Ilkeleri Tebligi 1I-17.1 Ek 1 madde 1.3.1.c geregince Yonetim Kurulu Uyelik
adayli1 dnerilen kisiler hakkinda 6zgecmisleri Ek- 2’de sunulmustur. Bu adaylardan bagimsiz olanlarnn
bagimsizlik beyanlart Fk-1 ile ilgili Genel Kurul hilgilendirilecektir.

Ilgili mevzuat ve Ana Sozlesmemiz gercevesinde Yénetim Kurulu Uyelerimizin ticretleri Genel Kurul
tarafindan belirlenecektir.

10. Bagimmsiz Denetcinin secilmesi

Sirketimizin 2021 yili denetcisi olarak PwC Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik
A S nin (a member of PriceWaterHouseCoopers) secilmesine dair Yonetim Kurulu &nerisi Genel
Kurul’un onayina sunulacakumr,

11. Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri uyarmea, Sirket tarafindan iiciincii sahislar lehine
verilmis olan teminat, rehin ve ipotekler veya bunlardan elde edilmis gelirler hususunda pay
sahiplerine bilgi verilmesi,

Bulunmamaktadir.

12. 2020 yilh karmmn kullanim geklinin, dagitilacak kar pay ve oranlarimin belirlenmesi

26.01.2021 tarihinde kamuoyuna duyurulan 2020 yili karimn kullanmim sekli ve dagitimina iliskin
Yonetim Kurulu'nun Kar Dagitim Teklifi pay sahiplerimizin goriis ve onayina sunulacaktir. Kar
Dagitim Tablosu ve Kar Dagitim Teklifi Ek-5"de sunulmustur.

13. 2021 Yih hesap domemi icin kar payr avans karart yetkisinin Yonetim Kurulu’na
devredilmesine iligkin 6nerinin pay sahipleri bilgisine sunulmasi ve onaylanmas.

Yonetim Kurulu'na Ana Stzlesme’nin “Karin Tespiti ve Dagitim” baglikli 17. Maddesi ve Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun Kar Payr Teblig (1I-19.1) kapsaminda, 2021 hesap dénemi igin kar pay1 avansina
karar vermek iizere Y&netim Kurulu’na yetki verilmesinin pay sahiplerinin bilgisine sunulmasi ve Genel
Kurul’un cnayina sunulacaktir.

14. 2021 hesap donemi sonunda yeterli kar olusmamasi veya zarar olusmasi durumlarinda
dagitilacak kar payl avansinin mahsup edilmesiyle ilgili hususun goriigiilmesi ve onaylanmasi

2021 hesap donemi sonunda yeterli kar olusmamasi veya zarar olugmast durumlarinda, dagitilacak kar pay:
avansinmn 2021 hesap dénemine iligkin yillik finansal durum tablosunda yer alan kar dagitumma konu
edilebilecek kaynaklardan mahsup edilmesi hususunun goriisiilmesi ve Genel Kurul’un onayina sunulacaktir,



15. Sirket cahsanlarimin Sirket hisselerini edinmesi amaciyla (hisse senedi edindirme programm
kapsaminda) sarta bagh sermaye artisina katilan imza yetkisine sahip cahsanlar hakkmnda bilgi
verilmesi.

Hisse opsiyon kullamim Yili 2020 Programinda, Sirket toplam 98.500 TL Nominal tutarinda Sermaye artisi
yapmis olup Yonetim kurulu tiyesi veya imza yetkisine sahip calisanlarin kullandhklari hisse opsivon tutar
42.500 TL nominaldir. {Ek-6)

16. Sirket cahsanlarimn Sirket hisselerini edinmesi amaciyla (hisse senedi edindirme programi
kapsaminda) sarta bagh sermaye artistna katilan imza yetkisine sahip cahsanlar hakkinda bilgi
verilmesi.

Hisse opsiyon kullanim Y1l 2021 Programinda, Sirket toplam 512.250 TL Nominal tutarinda Sermaye artis:
yapmis olup (Yoénetim Kurulu Kararinda 518.250 TL Nominal igin karar alinmis olup, Hisse opsiyonu
kullanim zamaninda 2 sirket calisamnin ayrilmasindan dolay ilgili kisilerin hisse opsiyon nominalleri 6.000
TL Nominal iptal edilerek sermaye artis1 512.250 TL olarak yapilmistir.) Yonetim kurulu iiyesi veya imza
yetkisine sahip ¢alisanlarin kullandiklari hisse opsiyon tutan 189.750 TL nominaldir. (Ek-6)

17. Yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerinin, Yénetim Kurulu iiyelerinin, idari
sorumlulugn bulunan yéneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sthri luisimlarimn,
Sirket veya bagh ortakhklan ile ¢ikar ¢atismasina neden olabilecek dnemli bir islem yapmasi ve/veya
Sirketin veya bagh ortakhklarinin igsletme konusuna giren ticari is tiirinden bir islemi kendi veya
baskasi hesabina yapmasi ya da aym tiir ticari islerle ugrasan bir bagka ortakhga sorumlulugu simrsiz
ortak sifatiyla girmesi durumunda; Sermaye Piyasasi1 Kurolu’nun Kurumsal Yonetim Tebligi uyarinca
pay sahiplerine bu islemlere iligkin olarak bilgi verilmesi,

Bulunmamaktadir.

18. Kar Dagitim Politikasi, Bilgilendirme Politikas), Bagis ve Yardim Politikas:1 ile Ucretlendirme
Politikasi’nin okunmasi, miizakeresi ve onaylanmas,

Igili politikalar pay sahiplerinin bilgisi sunularak, miizakere edilecek ve Genel Kurulun onayina sunulacaktir.
Ek-7

19. Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan verilen idari para cezasimin goriisiilmesi ve karar baglanmasi
Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan 14.01.2021 tarih ve 2021/3 sayili toplantisinda verilen idari para cezasi
(ceza tutar1 2.332.636 TL olup, ceza teblig tarihinden itibaren 15 giin igerisinde 6denmesinden dolay: %25
daha az Sdenmistir. Ilgili tutar 1.749.477 TL olarak nakden 6denmistir) ile Sirketimiz hakkinda idari para
cezasi uygulanmasim gerektiren fiillerde sorumluluu bulunan yénetim kurulu iiyelerine séz konusu idari para
cezasi nedeniyle riicu edilip edilmeyecegi hususlarinin goriisiillmesi ve karara baglanmasi.

Ek-8

20. Yonetim Kurulu iiyelerinin Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddeleri kapsamina giren
faaliyetlerde bulunmalarma izin verilmesinin goriisiilmesi



TTK’nin 395’ nci maddesi “Sirketle Islem Yapma, Sirkete Borclanma Yasag:” ile ilgilidir. S6z konusu
madde; Yonetim Kurulu iiyesinin Genel Kurul’dan izin almadan, sirketle kendisi veya baskas1 adina
herhangi bir islem yapamayacagini; pay sahibi olmayan Yonetim Kurulu dyeleri ile Yonetim Kurulu
iyelerinin pay sahibi olmayan 393iinci madde de sayilan yakinlarmin Sirket’e nakit
bor¢lanamayacagimi; Sirketin  bu kisiler icin kefalet, garanti ve teminat veremeyecegini
diizenlemektedir.

TTK'min 396’nct maddesi ise “Rekabet Yasa@” ile ilgilidir. S6z konusu madde; Yénetim Kurulu
dyelerinden birinin, Genel Kurul’un iznini almaksizin, Sirket’in isletme konusuna giren ticari is
tiiriinden bir islemi kendi veya baskasi hesabina yapamayacag: gibi, ayn tiir ticari islerle ugrasan bir
sirkete sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla da giremeyecegdini diizenlemektedir.

Yonetim Kurulu iiyeleri tarafindan 2020 faaliyet donemi igerisinde bu nitelikte islemnler
gereeldestirilmemistir. 2021 faaliyet donemi igin isc; bu diizenlemelerin geregini yerine getirebilmek
amactyla, stz konusu iznin verilmesi Genel Kurul’da ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

Bu kapsamda, Yonetim Kurulu iiyelerinin, TTK’ nin 395. ve 396. maddelerinde yazili muameleleri
yapabilmeleri i¢in Genel Kurul’dan izin almalart gerekmektedir.

21. Dilekler ve kapanis.
EKLER:

1. Bagimsizlik beyanlar

2. Yonetim Kurulu aday bilgileri

3. Ana Sozlesme Tadil metni

4. Ana Sozlesme Tadil metni

5. Kar Dagitim Tablosu ve Kar Dagitim Teklift

6. Sirket calisanlan igin hisse senedi edindirme programi dahilinde sarta bagli sermaye artigina katilan imza

yetkisine sahip calisanlar hakkinda bilgi

7. Kar Dagitim Politikasi, Bilgilendirme Politikasi, Bagis ve Yardim Politikas: ile Ucretlendirme Politikast
8. Sermaye Piyasast Kurulu’nun IPC kararinin yayinlandigs 14/01/2021 tarih ve 21/3 sayilh SPK Haftalik

Biilteni



BAGIMSIZLIK BEYANI

Osmanl Yatinm Menkul Degerler A.8."de (Sirket} Yonetim Kurulunda, mevzuat, esas sézlesme ve Sermaye
Piyasasi Kurulunun 3 Ocak 2014 tarihli ve 28871 sayili Resmi Gazete' de yayimlanarak yiiriirliige giren Kurumss!
Yonetim Tebligi {II-17.1) nde belirtilen Sermaye Piyasast Kurulu Kurumsal Y&netim (lkelerinde belirienen
kriterlere gére “Bagimsiz Uye” olarak gdrev yapmaya aday oldugumu belirtirim.

Bu kapsamda;

a) sirkette, Tlirkiye Finansal Raporlama Standartian 10'a gére sirketin ydnetim kontrolii va da Tiirkive Muhasebe
Standartlan 28’e gére Gnemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ite sirketin yBnetim kontroliing elinde
bulunduran veya sirkette Snemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yénetim kontroliine sahig
oldugu tlizel kisiler ile sahsim, egim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri fusimlanm arasinda; son bes yil icinde
dnemii gdrev ve sorumiuluklar tistlenecek yinetici pozisyonunda istidam iligkisinin bulunmadigim, sermaye veya
oy haklanmin veya imtiyazh paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek bagina sahip olmadiimi va da dnemli
nitelikie ticari Higkide bulunrmadigim,

b) Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve damismanhg ofmak iizere, yapilan anlasmalar gergevesinde sirketin dnermnli Slglide hizmet
veya Uriin satin aldig) veya sattiffi sirketlerde, hizmet veya lriin satin alindigi veya satildig) dénemlerde, ortak (%5
ve tzeri), bnemli gbrev ve sorumluluklar Ustlenecek ydnetici pozisyonunda calismadigimi ve/veya yonetim kurubu
Gyesi olarak gorev almadifiim,

¢} Bagimsiz yonetim kurulu dyesi olmam nedeniyle Ustlenecegim gérevieri geregi gibi yerine getirecek mesleki
editim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Bagl olduklari mevzuata uygun olmas! sartiyla, Gniversite Sgretim Gyelig harig, halen/live olarak secildikten
sonra kamu kurum ve kuruluglarmda tam zamanl ¢alismadigimi/calismayacagimi,

d) 31 Aralik 1960 tarihli ve 193 sayih Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na géire Tiirkive’de yerlesik oldugumu,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar catismalarindz
tarafsizli§imu koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarim dikkate alarak zgiirce karar verebilecek gitghil etik
standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket fasliyetlerinin isleyigini takip edebilecek ve Gstlendigim gdrevierin gereklerini tam olarak verine
getirebilecek olclide sirket iglerine ve Yénetm Kurulu tarafindan gdrevlendirildigim sirket adina temsit
gorevierine zaman ayiracagim,

g} Sirketin yénetim kurulunda son un vl igerisinde alty yildan fazla yénetim kuruly uyeligi yapmadigim,

§) Sirketin veya sirketin ySnetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarn yonetim kontroline sahip oldugu
sirketlerin {icten fazlasinda ve toplamda borsada islem géren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz ydnetim
kurulu tiyesi ofarak gérev yapmadigim,

nj Yénetim kurulu Gyesi olarak secilen tiizel kisi adna tescil ve ilan edilmemis oldugumu beyan ederim.

Yonetim Kurulu, Genel Kurul, hissedarlarimiz ve tiim menfaat sahiplerinin bilgisine sunarim.

20.05.2021

Semet Ofomir f

fors

Ek~1




€k -4

BAGIMSIZLIK BEYANI

Osmanh Yatinim Menkul Degerler A.§.de ($irket} YGnetim Kurudunda, mevzuat, esas sdzlesme ve Sermaye
Piyasasi Kurufunun 3 Ocak 2014 tarihli ve 28871 sayil Resmi Gazete’ de yayimlanarak yiiriirliige giren Kurumsal
Yénetim Tebligi (li-17.1) nde belirtilen Sermaye Piyasast Kurulu Kurumsal Yénetim ilkelerinde belirlenen
kriterlere géire “Bagimsiz Uye” olarak gdrev yapmaya aday oldugumu belirtirim.

Bu kapsamda;

a) Sirkette, Tlrkiye Finansai Raporlama Standartlari 10'a gére sirketin ydnetim kontroli ya da Tirkiye
Muhasebe Standartlarn 28’e gire dnemli derecede etki sahibi oldugu artakliklar ile sirketin yénetim kontrolini
elinde bulunduran veya girkette dnemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve by ortaklarin yonetim kontroliine
sahip oldugu tlzel kisiler ile gahsim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sibri hisirnlanim arasinda; son bes yil
icinde énemli gdrav ve sorumluluklar dstlenecek yOnatici pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadifin,
sermaye veya oy haklannin veya imtiyazh paylanin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olmadigimi
ya da dnemli nitelikte ticari iliskide bulunmadigim,

b) Son bes wil igerisinde, basta girketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, ic denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danigmanligi olmak {izere, yapitan anlagmalar gergevesinde sirketin dnemii lglide hizmet
veya Ur{in satin aldifl veya sattigr sirketlerde, hizmet veya Griin satin alindigl veya satildif dénemlerde, ortak
(%5 ve lzeri), Gnemli gbrev ve socrumiuluklar dstlenecek ybnetici pozisyonunda salismadifimi ve/veya yénetim
kuruiu tiyesi olarak gérev almadigirmt,

c} Bagimsiz yonetim kurulu lyesi olmam nedeniyle lstlenecegim gérevieri geregi gibi yerine getirecek mesleki
egitim, bilgi ve tecritheye sahip oldugumu,

¢} Bagl olduklar mevzuata uygun olmasi sartiyla, Gniversite 6gretim Gyelidi harig, halen/ilye olarak secildikten
sonra kamu kurum ve kuruluslaninda tam zamanh ¢ahsmadigimi/calismayacafiim,

d) 31 Aralik 1960 tarihl ve 193 sayil Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gére Tiirkiye'de yerlesik oldugumu,

e} Sirket faalivetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki cikar ¢atismalarinda
tarafsizhimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak &zgiirce karar verebilecek giiclii etik
standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f} Sirket faaliyetlerinin Igleyisini takip edebilecek ve istlendigim gSrevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek dfclide sirket islerine ve Yonetim Kurulu tarafindan gdrevlendiritdigim sirket adina temsil
gorevierine zaman ayiwacagimi,

g} Sirketin yiinetim kursunda san on yil icerisinde alts yildan fazla yénetim kurulu Gyeligi yapmadifimi,

£} Sirketin veya sirketin yOnetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin ydnetim kontroliine sahip oldugu
sirketlerin iigten fazlasinda ve toplamda borsada islem géren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim
kurulu lyesi olarak grev yapmadigimy,

h) Ynetim kurulu dyesi clarak segiten tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis cldugume beyan ederim.

Yonetim Kurulu, Genel Kurul, hissedarlarimiz ve tim menfaai sahiplerinin bilgisine sunarim.

20.05.2021

Erdogan Yilmaz
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YONETIM KURULU ADAYLARI OZGECMISLERI

Omer Topbas

Dariiggafaka Lisesi'ni bitirdikten sonra Bogazici Universitesi isletme Fakiiltesi'nden mezun olan Omer Topbas,
Garanti Bankas: yatwrm fonlannin Yabinm Komitesinde yer almistir. Garanti Bankast Yatinim Bankachgn
Koordinatdrii olarak, Garanti Bankasi menkul kiymet aracilik islemierini ve gesitli bireysel bankacihi faaliyetlerini
ydnetmis, 2006 ve 2007 ydlar: arasinda Merrill Lynch Tiirkiye'nin hisse biriminin yénetimini Gstienmistir.2007'den
itibaren kendi kurdugu hedge fonu yénetmektedir.

Pinar Cakilkaya

Marmara Universitesi ingilizce fktisat mezunu olan Cakilkaya, isletme dalinda masterini tamamiadiktan sonra
Demir Yatimm’da Aragtirma uzmanhgi ve portfdy yonetimi ile is hayatina atitmistir. Daha sonra Denizbank, Garanti
Bankasi ve Yapi Kredi Bankas'nda strasiyla hazine, yatinim (rénleri, 6zel bankacilk ve (st bireysel bankaciiik
alanlarinda ¢alismistir. Cahisma hayatl boyunca vyatinm drlinlerinin gelistiriimesi, pazarlanmas: ve satisi
kenusunda uzmanhgin gelistiren Cakilkaya, 2011 yilindan bu yana Osmanlt Yatirim Menkul Degerler A.S. de Genel
Midiir olarak gérev aimaktadir.

Bora Bekit

TED Ankara Koleji mezunu olan Bora Bekit Hacettepe Universitesi isletme Bdlimii'nde lisans egitimi alrms,
ODTU'de Executive MBA yapmistir. Ayrica INSEAD'da Liderlik Egitimi programimi tamamlanmsir. Is hayatina 1992
ythinda AQG Turkinvest'te baslamig; 1995-2002 villar arasinda Tiirkiye'de Onde gelen araci kurumlarnn Sube
midOrlGEind yapmistir, 2002 yilinda Kog grubuna, Kog Yatirim Ankara sube miidiirii olarak katilmis, 2005-2015
yillari arasinda da Yapi Kredi Ozel Bankacllk Anadolu Bélge MUdUrligl gérevinde bulunmustur.2015 vill Kasim
ayindan bu yana Osmanh Yatinm Menkul Degerler AS.'de Gzel Varlk Yénetiminden sorumlu Genel Midir
Yardmmeis: gérevini stirdlirmektedir.

Galip Karagiz

Bogazigi Universitesi Bilgisayar Milhendisligi mezunu olan Galip Karagdz, isletme dahnda yiksek lisansm:
tamamlarustir. 1991 yilinda sektdrel yaziim ¢oziimieri gelistiren Bima Bilgisayar'da is hayatmna baslamig, 199¢-
2005 yiltan gzrasinda Globis Bilisim’de Sermaye Piyasalan yazilim ¢bziimleri direten ekibi yonetmistir. 2005-2011
yilarr arasinda Ziraat Teknoloji Uygulama Geligtirme Direktérd olarak gérev almig, 2012-2016 villan arasinda
Takasbank Genel Miidir yardimaosi ve Merkezi Kayit Kurulusu AS. Yonetim Kurulu iivesi olarak gérev vapmistir.
Hepsiburada' da pazaryeri uygulama gelistirme ekibini ydnetmis ve 2018 yilindan itibaren kendi kurdugu ve bilgi
teknolojileri danismanhk hizmetleri veren Ezgetech Technology Lid. sirketinde direktdr olarak gérevini
sitrddirmektedir,

Biilent Tophas

Darlissafaka Lisesi ardindan ODTU iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Ekonomi béliimiinden mezun olmustur.
Bogazi¢i Universitesi Ekonomi B8llimii Finans dalinda Yiiksek Lisans derecesine sahip olan Blilent Tophas Strateji
Menkul Degerter de fnce Tahvil ve Bono Gye temsilciligi ardindan hisse fonlar ydneticilii ve Strateji Portfdy
Yonetimi Yonetim Kurulu Baskanld) yaprmustir.

Erdogan Yilmaz (Bagimsiz Uye)

Ankara Universitesi Sivasal Bilgiler Fakiiltesi Uluslararasi ifiskiler Bdlami'nden mezun olduktan sonra Garanti
Bankasr Teftis Kurulu'nda miifettis yardimast olarak géreve baslayan Erdogan Yimaz 2000 yilinda Teftis Kurulu
Bagkan Yardimaibgi'na getirildi, Daha sonra ayni bankanin i¢ Kontrol Madiriligi ve Bireysel Uriinler Risk izleme
Miidlrlikleri'nde birim miidlir{i olarak goérev yaptiktan sonra 2012 yilinda ING Bank’tan gelen teklif iizerine bu
bankada nakit yBnetimi, ticaretin finansmant ve KOBI bankacih§indan sorumbu genel miidiir vardimaist ve icra
komitesi (yesi olarak profesyonel is hayatma ara verdigi 2018 yihina kadar géirev yapmistir.

Demet Ozdemir (Bagimsiz Uye)

GoTU isletme mezunu olan Ozdemirin, Londen School of Economics’ ten Uluslararast Finans konusunda
lisanstistil diplomas vardir. Arthur Andersen ile bastayan ve son 15 yilint Kurumsal Finansman Kdemli Sirket
Ortagr olarak gecirdigi EY{Ernst&Young)' daki yakiasik 30 yilik kariyer hayat siiresince, 1000°e vakin yerli ve
uluslararast sirkete hirlesme, satin aima, yeniden yapitanma ve finansal danismanhk hizmetleri vermistir, EY’ da
ayrica, EMEIA {Avrupa, Orta Dogu, Hindistan ve Afrika) bélgesinde Biyiiyen Pazarlar lideri gbrevini (stlenerek,
250.000 kisinin calistig), 98 (ilkeden olusan bu genis cofrafyada bdlgesel liderlik giirevine getirilen ilk Tiirk yénetici
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olmustur. Uc vil boyunca yiiriittGgi bu gérevi sirasinda givisimcilik, start-up, venture capital, aile sirketleri gibi
alanlarda calsmis ve hizli blyilyen sirketlere katkida bulunmustur. Cinsiyet esitlifi ve kadinm is hayatinda
glglenmesi, girisimcilik ekosisteminin gelistirilmesi, 6zet sermaye fonlan, girisim sermayesi ve aile sirketlerinin
kurumsalfagmas! konulannda akeif galigmalar yiiriiten Demet Ozdemir, 2021 vili itibarivia £Y' daki gérevinden
ayrilarak tnveo Yatinm Holding yonetim kurulu dyeligi gbrevini Gstlenmistir. Kurucular arasinda yer aldif
Yonetim Kurullaninda Kadin Dernegi'nin ve Geng Bagar Vakfrnin ySnetim kurulu Gyesidir.




OSMANLI YATIRIM MENKUL DEGERLER ANONIM SIRKETI
ESAS SOZLESME TADIL TASARISI

Maddenin Eski Hali

Maddenin Yeqi Hali

SIRKETIN SURESI

Madde 5- Sirket, kesin kurulugundan baglamak
iizere siiresiz olarak kurulmustur.

Bu siire, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas
Kanunu ve ilgili mevzuat cercevesinde Sirket
Ana Sozlesmesi tadil edilmek suretiyle
degistirilebilir.

YONETIM KURULU VE SURESI

Madde 9- Sirketin igleri ve idaresi Genel Kurnl
tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu hitkiimleri
dairesinde pay sahipleri arasindan secilecek en
fazla 8 (sekiz) iiyeden olusan Yénetim Kurulu
tarafindan yiirtitiiliir. Tiizel kigi pay sahiplerini
temsilen Yonetim Kuruluna secilen iiyelerde pay
sahipligi sart1 aranmaz.

Genel Kurul y8netim kurulu tiyelerinin tamam
(A) Grubu pay sahiplerinin cofunlugu tarafindan
aday gosterilecek adaylar arasindan secer.

Ydnetim Kurulu iiyelerinin yandan fazlasinin
yiiksek &Zrenim kuramlerndan mezun adaylar
arasindan secilmesi zorunludur.

Yonetim Kurulu tiyeleri en ¢ok 2 (iki) yi igin
secilebilirler. Segim siiresi sona eren Y&netim
Kurulu ityeleri yeniden segilebilirler,

Genel Kurul liizum goériirse, Yénetim Kurulo
Uyelerini her zaman degistirebilir.

SIRKETI TEMSIL VE iLZAM iLE
YONETIM KURULU  UYELERININ
GOREV TAKSIMI

Madde 10- Sirketin yonetimi ve digariya karss
temsili Yénetim Kurulu'na aittir.  Sirket
tarafindan verilecek biitiin  belgelerin  ve

SIRKETIN SURESI

Madde 5- Sirket, ticaret siciline tescil tarihinden
itibaren siiresiz olarak kurulmustur,

Bu siire, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasas1 Kanunu ve ilgili mevzuat cercevesinde
Sirket Esas Sozlesmesi tadil edilmek suretiyle
degistirilebilir.

YONETIM KURULU VE SUREST

Madde 9- Sirketin isleri ve idaresi Genel Kurul
tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye
piyasas) mevzuath hiikitmleri  daijresinde
secilecek en fazla 8 (sekiz) iiyeden olusan
Yonetim Kurulu tarafindan yiiriitiliir,

Genel Kurul, yonetim kurulu ityelerinin yarsing (A)
Grubu pay sahiplerinin ¢ogunlugu (arafindan
gosterilecek adaylar arasindan seger.

Yonetim Kurulu iiyelerinin yaridan fazlasimn
yiksek Ofrenim kurumlarindan mezun adaylar
arasindan secilmesi zorunludur.

Yonetim Kurulu iiyeleri en gok 2 (iki) yil igin
secilebilirler. Segim siiresi sona eren Y&netim
Kurulu tiyeleri yeniden secilebilirler.

Genel Kurul Iiizum goriirse, Yonetim Kurulu
Uyelerini her zaman degistirebilir.

Yonetim Kurulu’ma en az Sermaye Piyasasi
Kurulu Kurumsal Yonetim Ilkelerinde belirtilen
sayida bagimsiz Y6netim Kurulu iiyesi atanacak
olup, Yénetim Kurulu iiyelerinin bagimsizhgina
iliskin kriterler cercevesinde Bagimsiz Yénetim
Kurulu iiyesi Genel Kurul tarafindan secilir.

Yénetim kurulu iiye sayisimin tek sayr olmasi
durumunda (A) grubu pay sahiplerinin
gisterecedi aday sayisi kiisurath olacagiadan,
kiisurath rakam bir alt tam sayiya iblag olunur.

SIRKETI TEMSIL VE ILZAM ILE YONETIM
KURULU UYELERININ GOREV TAKSIMI

Madde 10- Sirketin yonetimi ve disaniya karsi
temsili Yonetim Kurulu’na aittir, Sirket tarafindan
verilecek  biitiin ~ belgelerin = ve apijacak
sozlesmelerin gecerli olabilmesi icin{ |bunlarin,
Sirketin ticaret unvami altina konm?\ Ve [Birketi

lizama yetkili kisi veya kigilerin imzaginy gdspmias:
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yapilacak sbzlesmelerin gegerli olabilmesi igin
bunlarin, Sirketin ticaret unvam altina konmus
ve Sirketi ilzama yetkili kisi veya Kkisilerin
imzasiu tagimasi gereklidir. Imzaya yetkili
olanlar Y&netim Kurulu karariyla tespit olunur.

Yonetim Kurulu Sirketin temsil veya idare
yetkisinin tamamin: veya bir béliimiinti yénetim
kurulu iiyesi olan bir veya birkac murahhas
iyeye veya pay sahibi olma zorunlulugu
bulunmayan miidiirlere birakilabilir. Y&netim
Kurulunun en az bir tiyesine girketi temsil yetkisi
verilmesi sarttir,

Kanunda ve bu ana stizlesmede miinhasiran
genel kurula verilmis salahiyetler haricinde
kalan biitlin igler hakkinda karar almaya
Yonetim Kurulu yetkilidir,

Yénetim kuruln Tirk Ticaret Kanunn ve
Sermaye Piyasasi mevzuatina uygun olarak
diizenleyecegi bir i¢ ybnergeye gére, ySnetimi,
kismen veya tamamen bir veya birka¢ yénetim
kurulu iiyesine veya digiincii kisiye devretmeye
yetkifidir.

Yénetim kurulu, ticari miimessil ve ticari
vekiller atayabilir.

Yonetim kurulu girket isleri ve muameleleri
lizum gosterdikge toplanir. Yénetim kurulu
tiyeleri ilk toplantrlarinda aralarindan bir bagkan
seger.

Yonetim Kurolu, iglerin  gidisini  izlemek,
kendisine  sunulacak  konularda  rapor
hazirlamak, kararlarim uygulatmak veya ic
denetim amaciyla iclerinde yonetim kurulo
iyelerinin de bulunabilecegi komiteler ve
komisyonlar kurabilir. Yénetim Kurolu, TTK
378 uyarinca sirketin varligini, gelismesini ve
devarmn tehlikeye digiiren sebeplerin erken
teshisi, bunun icin gerekli nlemler ile ¢arelerin
uygulanmas: ve riskin yGnetilmesi amaciyla,
uzman bir komite kurmak, sistemi calistirmak ve
gelistirmekie yiikiimliidiir,

Yonetim Kurulu Uyelerinin ayhik ticret veya
huzur hakk: Genel Kurulca tespit edilir.

gereklidir. Imzaya yetkili olanlar Yonetim Kuralu
kararryla tespit olunur.

TTK md. 375 hiikmiinde belirtilen devredilemez
gorev ve yetkiler sakh kalmak kaydiyla, Yonetim
Kurulu $irketin temsil veya idare yetkisinin
tamamum veya bir boliimiinii yonetim kurulu
ityesi olan bir veya birkac murahhas iiyeye veya
pay sahibi olma zorunlulugn bulunmayan
miidiirlere birakilabilir. Yénetim Kurulunun en
az bir iiyesine sirketi temsil yetkisi verilmesi
sartim,

Kanunda ve bu esas stzlesmede miinhasiran
genel kurula verilmis salahiyetler haricinde
kalan biitiin igler haklinda karar almaya
Yonetim Korulu yetkilidir.

Yonetim kurulu Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasas1 mevzuatina uygun olarak diizenleyecedi
bir i¢ yOnergeye gore, yOnetimi, kismen veya
tamamen bir veya birkag y6netim kurulu iiyesine
veya lgiincit kisiye devretmeye yetkilidir,

Yénetim kurulu, ticari miimessil ve ticari vekiller
atayabilir,

Yoénetim korulu girket isleri ve muameleleri liizom
gosterdikge toplanir. Yonetim kurulu tiyeleri ilk
toplantilarinda aralarindan bir bagkan secer.

Sirketin yonetim kurulu toplantisina katilma
hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tiirk
Ticaret Kanununun 1527 nci maddesi uyarmea
elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret
Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullan
Disinda  Elektronik Ortamda  Yapilacak
Kurullar Hakkmda Teblig hitkiimleri nyarmca
hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik
ortamda katilmalaria ve oy vermelerine imkan
taniyacak  Elektronik Toplanti  Sistemini
kurabilecegi gibi bu amag icin olugturulmus
sistemlerden de hizimet satin alabilir, Yapilacak
toplantifarda girket sbzlesmenin bu hiikmii
vyarmeca kurulmus olan sistem fizerinden veya
destek hizmeti alinacak sistem fizerinden hak
sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtiten haklarin
Teblig hikiimlerinde belirtilen ¢ercevede
kullanabilmesi saglanir.

Yonetim Kurulu, islerin gidisini izlemek,
kendisine  sunulacak  konularda  rapor
hazirlamak, kararlarm uygulatmak veya ic
denetim amaciyla iclerinde yonetim kuruln
ityelerinin de bulunabilecegi komiteler ve
komisyonlar kurabilir. Yénetim Kuruli, TTK
madde 378 wuyarinca sirketin  vArhgm,
gelismesini ve devamum tehlikeye [\diisiire
sebeplerin erken teshisi, bunun ici ek'l kf!
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onlemler ile carelerin uygulanmasi ve riskin
yonetilmesi amaciyla, wvzman bir komite
kurmak, sistemi cahstirmak ve gelistirmekle
yiikiimlitdiir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin aylik ficret veya huzur
hakki Genel Kurulca tespit edilir.

GENEL KURUL

GENEL KURUL Madde 12- Genel Kurul toplantilarmda
Madde 12- Genel Kurul toplantilaninda asafidaki kriterler uygulanacaktr.

asagidaki esaslar uygulanacaktir.

a) Davet Sekli; Genel Kurullar Olagan veya
a) Davet Jekli; Genel Kurullar Olagan veya | olagantistii olarak toplanir. Bu toplantilara davette

olaganiistii olarak toplamr. Bu toplantilara | Tyrk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas mevzuati
davette Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye | hikiimlerine uyulur.

Piyasas1 mevzuoats hitkiimlerine uyulur, ) ..
Genel kurul toplantiya, Sirketin internet

sitesinde, Kamu'yu Aydmnlatma Platformu’nda
ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde
yayunlanan ilanla ¢agrihr.

Genel kurul toplantiya, Sirketin internet
sitesinde ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde
yayimlanan ilanla ¢agnir.

b) Toplant: Vakti: Olagan Genel Kurul, Sirketin
b) Toplant: Vakti: Olagan Genel Kurul, Sirketin | hesap devresi sonunda itibaren li¢ ay igerisinde ve
hesap devresi sonunda itibaren ii¢ ay icerisinde | senede en az bir defa, olaganiisti Genel Kurul ise
ve senede en az bir defa, olaganiistii Genel Kurul | $irket iglerinin icap ettirdigi hallerde ve zamanlarda
ise $irket islerinin icap ettirdigi hallerde ve | toplanur.

zamanlarda toplanir. ¢} Oy Verme ve Vekil Tayini: Olagan ve

Olaganiistii Genel Kurul toplanttlarinda hazir
bulunan pay sahiplerinin veya vekillerin, bir pay
i¢in bir oyu vardir. Genel Kurul toplantilarinda,
pay sahipleri kendilerini, diger pay sahipleri
veya haricten tayin edecekleri vekil vasitas: ile
temsil ettirebilirler.

¢) Rey Verme ve Vekil Tayini: Olagan ve
Olaganiistii Genel Kurul toplanulannda hazir
bulunan pay sahiplerinin veya vekillerin, bir pay
icin bir oyu vardir. Genel Kurul toplantilarida,
pay sahipleri kendilerini, diger pay sahipleri

veya harigten tayin edecekleri vekil vasitas: ile
temsil cttirebilirler. Vekaletnamelerin -~ scklini  sermaye  piyasast

mevzuatina uymak kaydiyla Y8netim Kurulu tayin
Vekaletnamelerin - seklini  sermaye piyasasi | Y€ ilan eder. Vekaleten oy kullanmada sermaye
mevzuatina uymak kaydiyla Yénetim Kurulu | Piyasast mevzuat hiikiimlerine uyulur.

tayin ve ilan eder. Vekaleten oy kuilanmada d) Toplanti ve Karar Nisabi: Sirket olagan genel
sermaye piyasasi mevzuati hitkiimlerine uyolur. | kurul toplantilarinda, Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 409. maddesinde yazli hususlar
d) Miizakerelerin Yapilmas: ve Karar Nisabi: | miizakere edilerek gerekli kararlar almir.

Jirket olagan genel Kurul toplantilarinda, Tiirk | Genel kurul toplanti ve karar nisaplarmda

Ticaret Kanunu'nun 409. maddesinde yazili | Sermaye Piyasas: Kanunu hitkiimleri uygulanir.
hususlar miizakere edilerek gerekli kararlar

alinir,
Genel kurul toplant:i nisaplarinda Sermaye
Piyasas: Kanunu hiikiimleri uygulanir.

e) Toplanti Yeri: Genel Kurul, Sirketin yiqeti
merkezi binasinda veya merkezin bulundugglsthrin
uygun bir yerinde toplanir. ﬁ

b
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e) Toplanti Yeri: Genel Kurul, Sirketin yénetim
merkezi binasinda veya merkezin bulundugu
sehrin uygun bir yerinde toplanir.

f) Genel kurul toplantisina elektronik ortamda
katthm: Sirketin genel kurul toplantilarina
kaulma hakk: bulunan hak sahipleri bu
toplantilara, Tiirk Ticaret Kanununun 1527 nci
maddesi uyarinca elekironik ortamda da
katilabilir.  Sirket, Anonim  Sirketlerde
Elekironik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara
Iigkin Yonetmelik hiikiimleri uyarmea hak
sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik
ortamda katilmalarina, gérils agiklamalanna,
tneride bulonmalanna ve oy kullanmalarina
imkan tantyacak elektronik genel kurul sistemini
kurabilecei gibi bu amag igin olusturulmug
sisternlerden de hizmet satin alabilir, Yapilacak
tlim genel kurul toplantilarinda esas sézlesmenin
bu hilkmii uyarmnca, kurulmus olan sistem
tizerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin,
anilan Yonetmelik hitkiimlerinde belirtilen
haklarini kullanabilmesi saglanir.

TC GUMRUK VE TiCARET
BAKANLIGI’'NA GONDERILECEK
BELGELER

Maddeld - Yonetim Kurulu ve Denetci
raporlart ile senclik bilangodan, Genel Kurul
toplanti tutanagindan ve Genel Kurul'da hazir
bulunan pay sahiplerinin isim ve paylarnim
gdsterir hazirun

cetvelinden ikiser niisha, Genel Kurul toplant:
giinlinden itibaren en geg bir ay icinde T.C
Gilmritk ve Ticaret Bakanhfma génderilecek
veya toplantida hazir bulunan T.C Giimrik ve
Ticaret Bakanli: Komiserine verilecektir.
KARIN TESPITi VE DAGITIMI

Madde 17- Sirketin hesap dénemi sonunda
tespit edilen gelirlerden, Sirket’in genel giderleri
ile muhtelif amortisman gibi Sirketce tdenmesi
veya aynimasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket
tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu olan
vergiler ddgiilditkten sonra geriye kalan ve
sermaye piyasasl mevzuatina uygun olarak
hazirlanan yillik bilangoda gériilen dénem net

f) Genel Xurul Toplantisina Elektronik
Ortamda Katihm: Sirketin  genel  kurul
toplantilarma katilma hakk: bulunan hak sahipleri
bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanununun 1527 nci
maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir,
Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda
Yapilacak Genel Kurullara [liskin Yonetmelik
hitktimleri uyarinca hak sahiplerinin genel kurul
toplantilarina  elektronik ortamda katilmalarina,
goriis agiklamalarina, Sneride bulunmalanna ve oy
kullanmalarina imkan tamyacak elektronik genel
kurul sistemini kurabilecefi gibi bu amag icin
olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir.
Yapilacak tiim genel kurul toplantilarinda esas
sdzlegmenin bu hiikmii uyarinca, kurulmus olan
sistemn tizerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin,
anilan Yénetmelik hitkiimlerinde belirtilen haklarim
kullanabilmesi saglamr,

TICARET BAKANLIGI’NA
GONDERILECEK BELGELER

Madde14 - Yénetim Kurnlu ve Denetci raporiar
ile senelik bilancodan, Genel Kurul toplantt
tutanagmdan ve Genel Kurul’da hazir bulunan
pay sahiplerinin isim ve paylarm gosterir
hazirun

cetvelinden ikiser niisha, Genel Kurul toplants
giiniinden itibaren en ge¢ bir ay icinde Ticaret
Bakanlifina gdnderilecek veya toplantida hazir
bulunan  Ticaret Bakanhg  Komiserine
verilecektir.

KARIN TESPITI VE DAGITIMY

Madde 17- Sirketin hesap dénemi sonunda tespit
edilen gelirlerden, Sirket’'in genel giderleri ile
muhtelif amortisman gibi $irketce ddenmesi veya
aynlmasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket tiizel
kisiligi tarafindan &denmesi zorunlu olan vergiler
diigtildiikten sonra geriye kalan ve sermaye piyasasi
mevzuatina uygun olarak hazn‘lan?lg ik

bilangoda griilen donem net kari, varsa iyl
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kari, varsa  gecmis
diisiilmesinden  sonra,

gosterilen sekilde dagitilir:
a) Cikartlmmg sermayenin begte birini buluncaya
kadar net donem kanmn yiizde besi (%5)
nispetinde genel kanuni akge ayrilir.

b) Kalandan, varsa yil iginde yapilan bagis
tutarimin ilavesi ile bolunacak meblag lizerinden,
TTK ve sermaye piyasasi mevzuatina uygun
olarak genel kurul tarafindan belirlenen oran ve
miktarda birinci kar pay: dagitilir,

¢) Kalandan, birinci temettitye halel gelmemek
sart ve ilgili hesap yilina iligkin vergi 6ncesi
donem karindan; dénem bagt 6z sermayenin,
yillik bazda Kurumsal Yatmmecilar Dernegi
(KYD) TUM Endeksinin ilgili hesap yilindaki
getirisine %10 puan eklenmesi suretiyle
bulunacak getiri oram ile degerlenmesi sonucu
bulunacak tutarin diigiilmesi neticesinde elde
edilecek tutann (Fark) pozitif olmasi kaydiyla,
Farkin % 451 Yonetim Kurulu tarafindan tayin
edilecek kistaslara gére yonetim  kurulu
iiyelerine dagitilmak tizere ayrilir.

Genel Kurul kalan lismini, kismen veya
tamamen ikinci temettii pay: olarak dagitmaya
veya fevkalade yedek akce olarak ayirmaya
vetkilidir.

¢) Pay sahiplerine %S5 oraminda kar pay
ddendikten sonra, kardan pay alacak kisilere
dagifijacak toplam tutarin yiizde onu TTK nin
519. Maddesinin ikinci fikras1 ¢ bendi uyarinca
genel kanuni yedek akgeye eklenir.

d) Kanun hitkmii ile aynimasi gereken yedek
akgeler ayrlmadikga, esas sézlesmede pay
sshipleri igin belirlenen kar pay1 nakden
dagiilmadikea, baska yedek akge ayrilmasina
ertesi yila kar dagitiimasina ve y&netim kurulu
iiyelerine kardan pay verilmesine karar

yil  zararlarinin
sirasiyla  asafida

verilemez.

Paylara iliskin kar pay1 dagitim tarihi itibariyla
mevcut paylarin tiimiine, bunlann ihrag ve
iktisap tarihleri dikkate alimmaksizin esit olarak
daginlir. Bedelsiz paylar artinm tarihindeki
mevcut paylara dagitilir,

Dagitiimasina karar verilen karmn dagiim sekli
Ve Zamani, sermaye piyasast mevzuati
gozetilerek ytnetim kurulunun bu konudaki
teklifl lizerine genel kurulca kararlastirihy.

zararlarinmin diisiilmesinden sonra, sirastyla asagida
gosterilen sekilde dagitilir:

a) Cikarilmis sermayenin beste birini buluncaya
kadar net dénem karnin yiizde besi (%5) nispetinde
genel kanuni akge aynlr.

b) Kalandan, varsa yil iginde yapilan bag1s tutarmin
ilavesi ile bulunacak meblag fizerinden, TTK ve
sermaye piyasasi mevznatina uygun olarak genel
kuru] tarafindan belirlenen oran ve miktarda birinci
kar pay: dagitilir.

¢} Kalandan, birincj temettiiye halel gelmemek sart1
ve ilgili hesap yilina iliskin vergi oncesi dénem
karindan; donem bag: 6z sermayenin, yillik bazda
Kurumsal Yatmmolar Dernegi (KYD) TUM
Endeksinin ilgili hesap yilindaki getirisine %10
puan eklenmesi suretiyle bulunacak getiri oram ile
degerlenmesi sonucu bulunacak tutanin diisiilmesi
neticesinde elde edilecek tutanin (Fark) pozitif
olmasi kaydiyla, fark kabrsa kalandan Genel
Kurul’un  belirleyecegi meblag, bagmsiz
yonetim kurulu iyeleri hari¢ yénetim kurulu
iiyelerine daditilmak iizere ayirabilir," .

Genel Kurul kalan kismimi, kismen veya tamamen
ikinci temettii pay1 olarak dagitmaya veya fevkalade
yedek akce olarak ayirmaya yetkilidir.

¢) Pay sahiplerine %5 oraninda kar pay1 6dendikten
sonra, kardan pay alacak kisilere dagiiilacak toplam
tutarin yiizde onu TTK’nin 519, Maddesinin ikinci
fikras: ¢ bendi uyarinca genel kanuni yedek akceye
eklenir.

d) Kanun hitkmii ile aynlmasi gereken yedek
akgeler ayrnlmadikea, esas sdzlegsmede pay sahipleri
icin belirlenen kar pay: nakden daginlmadikca,
baska yedek akge ayrilmasmna ertesi yila kar

dagiilmasina ve yonetim kurulu iiyelerine kardan
pay verilmesine karar verilemez.,

Paylara iligkin kar pay: dagim tarihi itibariyla
meveut paylann tiimiine, bunlann ibrag ve iktisap
tarihleni dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.
Bedelsiz paylar artinim tarihindeki meveut paylara
dagilir.

Dagiilmasina karar verilen karin dagiim sekli ve
zamani, sermaye piyasast mevzuati gézetilerek
yonetim kurulunun bu konudaki teklifi tizerine
genel kurulea kararlagtirlir,

Bu esas sozlesme hiikiimlerine gére genel kurul
tarafindan verilen kar dagitim karari geri alinapaz.

Sirket, Sermaye Piyasas Kanunu’
maddesindeki diizenleme gergcvssindeg t

“ 1gili
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Bu esas stzlesme hiikiimlerine gtre genel kurul
tarafindan verilen kar daZium karan geri
alinamaz.

Sirket, Sermaye Piyasast Kanunu’nun ilgili
maddesindeld diizenleme gergevesinde
ortaklarina kar payr avanst dagirabilir. Kar pay1
avansi tutarimin hesaplanmasinda ve dagitimunda
ilgili mevzuat hiikiirmlerine uyulur.
KURUMSAL YONETIM ILKELERINE
UYUM

Madde 24- Sermaye Piyasas: Kurulu tarafindan
aract kurumiar icin uygulamasi zorunlu tutulan
Kuromsal Yonetim {lkelerine uyulur, Kuromsal
Yonetim Ilkelerinin uygulanmas: bakimmdan
onemli nitelikte sayilan islemlerde ve sirketin
her tiirlti jligkili taraf islemlerinde ve iiciincii
kigiler lehine teminat, rehin ve ipotek
verilmesine iligkin iglemlerinde Sermaye
Piyasas: KuroJu'nun araci kurumlara yénelik
kurumsal yonetime ilisgkin diizenlemelerine
uyulur. Yonetim kurulunda gérev alacak
bagimsiz iiyelerin sayis1 ve nitelikleri Sermaye
Piyasasi Kuorulu’nun aract kurumlara yénelik
kurumsal yonetime iligkin diizenlemelerine gére
tespit edilir.

kar pay: avansi dagitabilir. Kar pay1 avansi tatarinin
hesaplanmasinda ve daiiminda ilgili mevzuat
hitkiimlerine uyulur.

KURUMSAL YONETIM  ILKELERINE
UYUM

Madde 24- Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan
halka agk anonim ortakliklar igcin uygulamasi
zorunlu tutslan Kurumsal Yonetim Ilkelerine
wyulur.  Kurumsal Yonetim  Ilkelerinin
uygulanmas1 bakimundan onemli  nitelikie
saytan islemlerde ve sirketin her tiirlii iliskili
tarat islemlerinde ve iigiincii kisiler lehine
teminaf, rehin, kefalet ve ipotek verilinesine
iliskin islemlerinde Sermaye  Piyasast
Kurulwnun halka agk anonim ortakhklar
yinelik kurnmsal yinetime iliskin

diizenlemelerine uyulur.

Yoénetim Kurulu’nun gérey ve
sorumluluklarmin saghkh bir bicimde yerine
getirilmesi icin Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye
piyasasi mevzoatina uygun olarak belirlenen
komiteler olusturufur. Yonetim Kurulu
biinyesinde komitelerin olusturulmas,
komitelerin gorev alanlari, calisma Kriterleri
Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kaounn, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
Kuorumsal Yonetime iliskin diizenlemeleri ve
ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gbre
gerceklestirilir.
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ESKI HALI

SERMAYE VE HISSE SENETLERININ TURT

YENI HALI

SERMAYE VE HISSE SENETLERININ TUR{)

Madde 6- Sirket 6362 sayih Sermaye Piyasas: Kanunu
hiikitmlerine gore kayith sermaye sistemini kabul etmis
ve Sermaye Piyasas: Kurulu’nun 11.01.2013 tarih ve
2/23 sayih izni ile bu sisteme gecmistir,

Sermaye Piyasasi Korulu'nea verilen kayili sermaye
tavani izni, 2018-2022 yillari (5 yil) icin gegerlidir. Izin
verilen kayith sermaye tavanina ulagilamanmis olsa dahi,
2022 yiliun bitiminden sonra Yénetim Kurulu’nun,
sermaye arturim Karart alabilmesi icin: daha 8nce izin
verilen tavan ya da yeni bir tavan tutan icin Sermaye
Piyasasi Kurulu'ndan izin almak suretiyle genel
kuruldan yeni bir siire icin yetki almas: zorunludur. Sz
konusu yetkinin alinmamasi durumunda Sirket yonetim
kurule karariyla sermaye artirimy yapamaz. Sirket
Sermaye Piyasast Kurulu'ndan izin almak suretiyle
kayith sermaye sisteminden cikabilir.

Sirket’in - kaytth  sermayc tavam:  50.000.000.-
(ellimilyon) TL olup her biri 1 (bir) TL itibari degerde
50.000.000.- (ellimilyon) paya bollinmiigtiir.

Sirketin cikarimis sermayesi 19.919.009
(Ondokuzmi[yondokuz}-’Lézondokuzbindokuz) TL dir.
Bu sermaye, her biri 1 (Bir) TL itibari degerde
19.919.009
(Ondokuzmilyondokuzyﬁzondokuzbindokuz) adet
hisseye ayrilmig olup bu hisselerin 45.000 (Kirk bes
bin) adedi A Grubu Nama yazili, 19.874.009
{Ondokuzmilyonsekizyiizyetmisdértbindokuz) adeti B
Grubu Nama yazih hisseden olugmaktadir. Bu defa
arfirilan 98.500 adet B Grubu pay, Cahisanlara Pay
Edinditme Progranu kapsanunda caligunlara verilen
hisse opsiyonunun kullanilmas: suretiyle yapilan sarta
bagli sermave artiim cergevesinde  Sirketimiz
caliganlarina tahsisli olarak ihrac edilen paylar olup
bedeli tamamen ve nakden &denmistir.

Sirketin gikanlmus sermayesinin tamami muvazaadan
ari gekilde tamamen ddenmistir.

i

i
. . { . .
Cikarihmis sermayeyvi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslari gercevesinde kayden izfl,eni-’r.

N

Madde 6- Sirkel 6362 sayili Sermaye Pivasast Kanunu
hikimlerine gére kayulr sermaye sistemini kabul etmis
ve Sermaye Piyasast Kurulu'nun 11.01.2013 tarih ve
223 sayil izni ile bu sisteme gecmistir.

Sermave Pivasast Kurulu'nea verilen kayith sermaye
tavam jzni, 2018--2022 yillari (5 y11) igin gecerlidir, Izin
verilen kayiuh sermaye tavamna ulagifamamsig olsa dahi,
2022 yilimn Dbitiminden sonra Yonelim Kurulu nun,
sermaye artiim karart alabilmesi icin: daha 8nce izin
verilen tavan ya da yenj bir tavan tutan icin Sermaye
Piyasast Kwulu'adan izin  almak suretiyle  genel
kuroldan yeni bir siire icin yetki almast zorunludur. Séz
konusu yetkinin alinmamasi durumunda Sirket ySnetim
kuralu karariyla sermaye artiimi yapamaz. Sirket
Sermaye Piyasast Kurulwndan izin almak suretiyle
kayith sermaye sisteminden ¢ikabilir.

Siket'in kayith  sermave  tavam  50.000.000.-
(cliimilyon) TL olup her biri | (bir) TL itibari degerde
50.000.000.- (ellimilyon) paya bolinmiistiir.

Sirketin cikardmis sermayesi 20.431.239
(Yirmilyondérlytizotuzbirbinikiviizellidokuz) TL dir.
Bu sermaye. her biri | (Bir) TL itibar degerde
20.431.259
(Yirmiiyondtirtyiizotuzbirbinikiyﬁzel]idokuz) adet
hisseye ayrilmig olup bu hisselerin 45.000 (Kurk bes
bin}) adedi A Grubu Nama vazmli 20.386.250
(Yirmiminonijc_;}:"Lizse?csennlubinik.iyﬁzcllidokuz) adeti
B Grubu Nama yazih hisseden olusmakiadir. Bu defa
artutlan 512,250 adet B Guubu pay. Gahsanlara Pay
Edindirme Programi kapsaminda caliganlara verilen
hisse opsiyonunun kullanidmas: surctiyle yapilan sarta
bagly  sermaye artmnu  cercevesinde Sirketimiz
calisanlarma tahsisli olarak ihrac edilen paylar olup
bedeli tamamen ve nakden Sdenmistir,

Sirketin gikanlmis sermayesinin tamann muvazaadan
ari sekilde tamarnen ddenmisiir.

Cikarthmis sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme

esaslan gergc(\asinde kayden izlenir. /
nt g ‘

7




€L,

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
mevzuat hiikiimlerine uygun olarak, gerekli gordiigii
zamanlarda kayith sermaye tutarina kadar nama veya
hamiline yazili pay ihrag ederek ¢ikarlmig sermayeyi
arirmaya yetkilidir. Sermaye artrnn  neticesinde
cikarllan A Grubu paylar A Grubu pay sahiplerine, B
Grubu paylar B Grubu pay sahiplerine verilir. A grubu
pay ihrag edilmemesi halinde A grubu pay sahiplerine
de B grubu paylar verilir.

Ayrica Yonetim Kurulu itibari degerinin iizerinde veya
altinda pay ¢ikarmaya ve pay sahiplerinin yeni pay alma
haklarmn kismen  veya tamamen  smirlandirmaya
yetkilidir.  Yonetim Kuorulw'nun  itibari  degerinin
tizerinde pay ¢ikarmaya ve pay sahiplerinin yeni pay
alma haklarini kismen veya tamamen siurlandirmaya
iligkin ~ kararlany  Sermaye  Piyasast Kuruiu'nun
belirledigi esaslar cergevesinde ilan edilir.

Yénetim Kurulu, SPK dizenlemelerinde sarta bagl
sermaye arimimina  konu  eddebilecedi  belirtilen
borglanma araclaninin ihraci nedeniyle ortakliktan
alacakli olanlara, ortaklik varanti sahiplerine ya da pay
edindirme programian cercevesinde pay edinme halda
elde eden galisanlarina ydnelik olarak donfistirme,
kullanim veya alim haklarmn kullambmas: suretiyle
sarta bagh sermaye arturmmi gergeklestirilmesine karar
verebilir.  Yonetim Kurulu, sarta bagh sermaye
artiriminin yapilabilmesi icin yeni pay alma haklarinin
tamamen kisitlanmasma karar verebilir. Sarta bagh
sermaye artiimlarninda SPK'min paya ve borglanma
araglarma iliskin diizenlemelerine uyulur. Yoénetim
kurndu, sarta bagh sermaye artinmima iliskin olarak
alacagi kararda, artinlacak sermaye tutarina, ihrac
edilecek paylarm grubuna ve tirliine, doniigtiirme,
kullanim  veya alm hakkindan  yararlanabilecek
gruplara, calisanlata pay cdindirme programlars
¢ercevesinde her bir calisan bazinda verilecck pay
futarina, pay alim hakkimn kullanmim siiresi ile pay
tutarinin hesaplanma yontemine iliskin bilgiye yer
verir.

Yonetim Kuwrule, Scrmaye Piyasast Kanunu ve ilgili
mevzuat hitkimlerine uygun olarak, gerekli gérdtigi
zamanlarda Kayil sermaye tutarina kadar nama veya
hamiline yazili pay ihrag ederek ¢ikarimms sermayeyi
artirmaaya  yetkilidir,  Sermaye  artinnmi  neticesinde
cikardan A Grubu paylar A Grubu pay szhiplerine, B
Grubu paylar B Grubu pay sahiplerine verilir. A grubu
pay inrac edilmermesi halinde A grubu pay sahiplerine
de B grubu paylar verilir.

Ayrica Yonetim Kurulu itibari degerinin iizerinde veya
altinda pay gikarmaya ve pay sahiplerinin yeni pay ahma
haklarmi  kismen  veya famamen smurlandirmaya
yetkilidir.  Yénetim  Kurulw'vun  itibari  degerinin
Uzerinde pay cikarmaya ve pay sabiplesinin yeni pay
alima haldarin: kismen veya tamamen sinirlandirmaya
iligkin = kararlart  Sermaye Piyasast  Kurolo'nun
belirledigi esaslar gergevesinde ilan edilir,

Yonetim Kuruln, SPK dizenlemelerinde sarta bagls
sermaye  artimoina konu  edilebilecefil  belirtilen
borglanma araclanmn fhraci nedeniyle ortaklikean
alacakdy olanlara, ortzkhk varants sahiplerine va da pay
edindirme programian gergevesinde pay edinme hakky
elde eden calisanlanina yonelik olarak démiistiirme,
kallantm veya alim haklarmm kullanilmas suretiyle
sarta bagh sermaye artyim gerceklestiriimesine karar
verebilir.  Yonetim Ruruln. sarta bagli  sermaye
artirumiaim yapuabilmesi icin yeni pay alina haklarimin
tamamen kisilanmasing karar verebilir. Sarta bagh
seimaye artnimlarinda SPK’mn paya ve borglanma
araclarma iliskin dizenlemclerine uvulur. Yénetim
kurulu, sarta bagh sermaye artirmmna iliskin olarak
alaca@i kararda, artinlacak sermaye tutarnna, ihrac
edilecek paylarm grubuna ve tiirtine. donistiirmae,
kullanim  veya  alun  haklandan  varardlanabilecek,
gruplara, culiganlare pay  edindirme  programlar
cergevesinde her bir calisan bazinda verilecek pay
tutarma, pay alim hakkmn kullamm siiresi ile pay
tutariin hesaplanma yénlemine iliskin bilgive yer

o
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2020 YILI KAR DAGITIM TEKLIFi

Sirketimiz tarafindan Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri:Il, 14.1 sayili Tebligi hiikiimleri cercevesinde
Uluslararas: Finansal Raporlama Standartiarina uyumluo olarak hazulanan ve PwC Bagimsiz Denetim
ve Serbest Muhasebect Mali Miisavirlik A.S. tarafindan denetlenen 01.01.2020 - 31.12.2020 hesap
dénemine ait finansal tablolarinuza gore 56.582.810,00 TL "(Konsolide) Net Dénem Kar" elde edilmis
olup, 56.582.810,00 TL ana ortaklia diisen net donem kandir. 27.06.2014 tarihli Genel Kurul'da
onaylanan Kar Dagmm politikamiz, piyasa beklentileri, uzun vadeli sirket stratejimiz, yatirim ve
finansman politikalar, karhlik ve nakit duramu dikkate ahrarak hazirlanan kar dagitim énerimiz asafda
yer almakta olup, genel kurulda almacak karara gire kar pay1 8demeleri 2 esit taksit seklinde (Hak
kullanmm tarihi : 28.07.2021) 30.07.2021 ve (Hak kullamm tarihi : 25.10.2021) 27.10.2021 tarihinde
yaplacaktir.

Sermaye Pilyasas1 Kanunu ve Sermaye Piyasasi diizenlemelerine uygun olarak 56.582.810,00 TL ana
ortakliga ait net donem kan elde edildigi, Vergi Usul Kanununa (VUK) gore hazirlanan kayitlarda ise
18.615.766,61 TL vergi sonras: net dénem karindan olmak iizere toplam 52.575.781,95 TL daguilabilir
kaynak oldugu hesaplanmsgtir.

SPK Mevzuatina uygun olarak hesaplanan konsolide kar'dan:
1.021.562,95 TL ortaklara birinci kar pay1,

3.478.437,05 TL ortaklara ikinci kar pay1

olmak tizere toplam,

4.500.000,00 TL Hissedarlara Briit kar pay1 dagitilmasi.
2.867.768,06 T1. L Tertip Genel Kanuni Yedek Akge ayriimasi ve
347.843.71 TL 1L Tertip Genel Kanuni Yedek Akce aynlmasi,

SPK Mevzuatma nygun olarak hesaplanan cari yil karindan ortaklara tdenen kar payr ve aynlan 1 ve 11,
Tertip genel kanuni yedek ak¢e sonrast kalan 47.727.938.25 TL'nin Gegmis Y1l Kar ve Zararlar hesabi
olarak ayrilmasi,

1.500.000 TL’soun 04.12.2020 tarih 49 sayili Yonetim Kurulu Karar ile kar payr avans: olarak
dagurldify, dagitilan bu tutarin kar payindan mahsup edilmesi;

Kar pay: avansimn mahsup edilmesinden sonra geri kalan 3.000.000 TL kar paymun denmest ve kar
payl Odemelerinin 30.07.2021 ve 27.10.2021 tarihinde Gdenmesi hususlarmm 2020 yili faaliyet
neticelerini gOriigmek tizere 18/06/2021 Cuma giinii yapilacak Sirketimizin Olagan Genel Kurul
toplantisinda ortaklarimizin onayina sunulmasi

Yonetim Kurulu tarafindan 6nerilecektir.



2020 YILI KAR DAGITIM TABLOSU
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OSMANLI YATIRIM MENKUL DEGERLER A.S. 2020 YILI KAR DAGITIM TABLOSU (TL)

1| Odenmis / Cikarilmis Sermaye

20,431,259.00

2 | Toplam Yasal Yedek Akce (Yasal Kayitlara Gére)

1,280,278.66

Esas stzlesme uyarinca kar daditiminda imtiyaz var
ise s6z konusu imtiyaza iligkin bilgi

imtiyaz yoktur.

SPK'va Gore

Yasal Kayitlara

Gore

3 | Dénem Kan 73,722,521.00 | 74,059,316.62

4 i Odenecek Vergiler (-} 17,139,711.00 | 18,615,766.61

5 i Net Dénem Kari (=) 56,582,810.00 | 55,443,550.01

6 | Gecmis Yillar Zararlan (-) 0.00 0.00

7 | Birinci Tertip Yasal Yedek {-) 2,867,768.06 |2,867,768.06

8 | NET DAGITILABILIR DONEM KARI (=) 53,715,041.94 | 52,575,781.95
Y1l icinde yapilan Kar Payl Avansi (-) 1,500,000.00 | 0.00

Kar Payi Avansi Dlsllmis 52,215,041.94 | 0.00
9 |Yillginde Yapilan Bagslar (+) 100,00 0.00
Birinci temettiiniin hesaplanacagdi bagiglar
10 | eklenmis net dagitilabilir dénem kan 52,215,141.94 | 0.00
11 | Oriaklara 1. Temett( 1,021,562.95 | 0.00
- Nakit 1,021,562.95 |0.00
- Bedelsiz 0.00 0.00
- Toplam 1,021,562.95 |0.00
imtiyazli Hisse Senedi Sahiplerine Dagitilan
12 | Temettd 0.00 0.00
Yénetim kurulu Gyelerine, ¢alisanlara vb.'e
13 | temetii) 0.00 0.00
14 | intifa senedi sahiplerine dagrtilan temettli 0.00 0.00
15 | Ortaklara lkinci Temettii 3,478,437.05 |0.00
16 | Ikinci Tertip Yasal Yedek Akce 347,843.71 0.00
17 | Statli Yedekleri 0.00 0.00
18| Ozel Yedekler 0.00 0.00
19| OLAGANUSTU YEDEK 48,867,198.24 | 47,727,938.25
20 | Dafitimas! Ongériilen Diger Kaynaklar 0.00 0.00

- Gecmis Yl Kan

- Olagandistii Yedekler

- Kanun ve Esas Sézlesme Uyarinca

Dagrtilabilir Diger Yedekler

DAGITILAN KAR PAYI ORANI HAKKINDA BiLGi

PAY BASINA TEMETTU BILGILERI

- 1 TL NOMINAL DEGERLI HISSEYE
GRUBU TOPTLU”.‘F“EF(“QE;' R ISABET EDEN TEMETTU
TUTARI (TL) ORAN (%)
BRUT A 9,911.28 0.220251 22.0251
B 4,490,088.72 0.220251 22.0251
TOPLAM 4,500,000.00 22,0251
NET A B,424.59 0.1872131 18.7213
B 3,816,575.41 0.1872131 18.7213
TOPLAM 3,825,000.00 18.7213
DAGITILAN KAR PAYININ BAGISLAR EKLENMIS NET DAGITILABILIR DONEM KARINA ORANI
ORTAKLARA DAGITILAN | ORTAKLARA DAGITILAN KAR PAYININ BAGISLAR EKLENMIS
KAR PAY!I TUTARI (TL) NET DAGITILABILIR DONEM KARINA ORANI (%)
4,500,000.00 8.62
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HISSE OPSiYONU KULLANAN YK UYELERI VE/VEYA IMZA YETKISINE SAHIP
PERSONELLER HAKKINDA BIiLGI

Sirket Yonetim Kurulu tarafindan 21.02.2020 tarih ve 14 sayili karara ve Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan
yaymmlanan VII-128.1 sayil Pay Tebliginin “Sarta Bagh Sermaye Artirirmi” baglikli 17’ nei maddesi uyarinca,
Sirket Ana Sozlesmesinin” Sermaye ve Hisse Senetlerinin Tiirii “bashikli 6. Maddesinin yonetim kuruluna
verdigi yetkiye dayanarak Sirket sermayesi 19.820.509 TL’den 19.919.009 TL’ye cikarilmasina karar
verilmigtir. Sermaye artirimi dolayistyla ihrag edilen 98.500 TL tutarindaki 98.500 adet paylarin 42.500 adedi
imza yetkisine sahip Yonetim Kurulu tiyelerine ve imza yetkisine sahip sirket calisanlarinca kullamlmustir,
llgili Sermaye artirmi SPK tarafindan 08.07.2020 tarihinde onaylanmus, Ticaret sicil gazetesinde 24.09.2020
tarihinde gergeklestirilmistir. Sermaye artinmina konu olan program 2017 yilinda agiklanan program olup,
kullanim yil1 2020 y1li olanlar igindir.

Ayrica, Hisse opsiyon kullanim yili 2021 olanlar igin,

Sirket Yonetim Kurulu tarafindan 25.11.2021 tarih ve 47 sayili karara ve Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan
yayimlanan VII-128.1 sayili Pay Tebliinin “Sarta Bagh Sermaye Artirirm™ baslikli 17'nci maddesi uyarinca,
Sirket Ana Sozlesmesinin™ Sermaye ve Hisse Senetlerinin Tiirii “bashkli 6. Maddesinin ydnetim kuruluna
verdigi yetkiye dayanarak Sirket sermayesi 19.919.009 TL’den 20.437.259 TL’ye cikanlmasina karar
verilmistir. (Yonetim Kurulu Kararinda 518.250 TL Nominal igin karar alinmig olup, Hisse opsiyonu kullanim
zamaninda 2 sirket gahiganinin ayrilmasindan dolay: ilgili kisilerin hisse opsiyon nominalleri 6.000 TL
Nominal iptal edilerek sermaye artis1 512.250 TL olarak yapilmistir.) Sermaye artirim dolayisiyla ihrac edilen
512250 TL tutarindaki 512.250 adet payin 189.750 adedi imza yetkisine sahip Yénetim Kurulu iiyelerine ve
imza yetkisine sahip sirket calisanlarinca kullamilmustir. [lgili Sermaye artinmmi SPK tarafindan 15.04.2021
tarihli 21/636 sayil toplantisinda onaylanmigtir, Sermayenin tesciliyle ilgili olarak Ana sdzlesme degisiklik
bagvurusu SPK’na yapilmis olup, Ana stzlesme degisiklik tadilat onayr beklenmekte, akabinde Ticaret Sicil
gazetesinde tescil iglemi yapiiacaktir,
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OSMANLI YATIRIM MENKUL DEGERLER A.S. BAGIS VE YARDIM POLITIKASI

Sermaye Piyasasi ve diger mevzuat hiokimleri cercevesinde, sosyal sorumiuluk anlayisimiz
dogrultusunda Sirketimizin yapacag bagis ve vardimlar asafidaki kriterlere uygun olarak .
verine getirilecektir.

1. Sirket, genel bltceye dahil dairelere, katma bitceli idarelere, il 6zel idarelerine,
valiliklere, belediyelere ve k&ylere, Bakanlar Kurulu’'nca vergi muafiyeti taninan
vakiflara ve afet bdlgelerine, kamu menfaatine yararli derneklere, sivil toplum
kuruluslarina, yerel spor kulliplerine, bilimsel arastirma ve gelistirme faaliyetinde
bulunan kurum ve kuruluslara, Gniversitelere, diger 6gretim kurumlarina ve bu gibi
toplumsal fayda gozeten kiltlir, sanat, gevre, egitim ve benzeri sosyal konularda
faaliyet gosteren kurumlara bagis ve yardimda bulunabilir.

2. Bagis ve yardimlar nakdi veya ayni ofarak vapilahilir.

3. Tlm bagis ve yardimlar, bu metinde s6zii gecen bagis ve yardim politikas! esaslarina
uygun olarak yapilir.

4. Bagis ve yardim yapilacak olan kuruma karar ya da onay verme slirecinde, bagis ve
yardimin ne sekilde olusturulacaginda ve miktarinda, Sirketimizin kurumsal sosyal
sorumluluk politikalarina uygunluk dikkate alinir.

5. Bagis ve yardimlarin Gst sinirt her takvim yili icin 6z sermayenin binde besini asmayacak
sekilde briit karin ylzde ikisi olarak belirlenmis olup, bu st sinir degistirmek Genel
Kurul yetkisindedir.

6. Sirket, her yil olagan genel kurul toplantisinda, ilgili yilda gergeklesen bagis ve
yvardimlara iliskin ayrintilar ayri bir glindem maddesi ile ortaklarin bilgisine sunar.
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OSMANLEI YATIRIM MENKUL DEGERLER BiLGILENDIRME POLITIKASI

1.Amag

Osmanh Yatirrm Menkul Degerler AS./nin (“Osmanli Yatinm” wveya “Sirket”} kamuyu
bilgilendirme politikasi, tam, adil, dogru, zamaninda ve anlasilabilir bir sekilde, kamuoyu, ilgili
yetkili kurum ve kuruluslar, pay sahipleri, mevcut ve potansivel yatinmcilar ve sermaye
piyasast uzmanlari (sermaye piyasasi katilimcilan) ile esit ve etkin bir bigcimde paylasarak,
stirekli aktif ve seffaf bir iletisimi saglamayr amaclar. Osmanl Yatirim, ticari sir niteligindeki
bilgiter harig olmak tizere, menfaat sahipleri ile bilgi ve agtklama paylagmanin Sirket’in sermaye
piyasast araclarn  icin daha etkin  bir piyvasa olusturacagina inanmaktadir.

Osmanli Yatinm, kamuyu bilgilendirme konusunda Tiirk Ticaret Kanunu {TTK) hikiimlerine,
Sermaye Piyasasi Mevzuatina ve Sermaye Piyasast Kurulu (SPK) ile Borsa Istanbul
dizentemelerine uyar; SPK'nin Kurumsal Yénetim Tebligi’'nde dlizenlenen Kurumsal Yonetim
ilkelerinde yer alan ilkelerin hayata gecirilmesine azami &zen  gdsterir.

Osmanh Yatirim Bilgilendirme Politikasi, ilgili mevzuat hiikiimleri esas alinarak olusturulmus,
Y&netim Kurufu tarafindan cnaylanmistir ve tlim menfaat sahiplerine Sirket'in kurumsal
internet sitesi aracihigi ile duyurulmustur.

2.Kapsam

Bilgilendirme Politikasi, SPK'min ilgili mevzuat hiikiimleri ve TTK hikimleri cercevesinde
Osmanl Yatinm’in kamuyu aydinlatma ydntem ve araclarinin belirlenmesi ve ayrica Osmanli
Yatirim’in sermaye piyasasi katiimcilan ile iletisimine iliskin usul ve esaslarinin diizenlenmesi
hususlarir kapsamaktadir,

3.Sorumlulul

Bilgilendirme Politikasinin takibinden, gdzden gegirilmesinden ve gelistiriimesinden Yénetim
Kurulu sorumludur. Yatinma iliskileri Béliimi, Bilgilendirme Politikasint gdzetmek ve izlemek
lizere géreviendirilmistir.

4.Kamuyu Aydinlatma Yontem ve Araglan

Sermaye Piyasas Mevzuats, Borsa Istanbul diizenlemeleri ve TTK hitkiimleri sakl kalmak tizere,
Osmanh Yatinm tarafindan kullanilan temel kamuyu aydinlatma ybntem ve araglan agagida
belirtiimistir:

1. Borsa Istanbul’a Kamuya Aydinlatma Platformu (“KAP”} araciligiyla iletilen &zel durum
agtklamalar (sézkonusu aciklamalar ingilizce dzet terciimeleri ile birlikte yurtici ve yurtdisi
yatinmalarin ve analistlerin elektronik ortamda ulasabilecegi sekilde erisime agihir),

2. Borsa Istanbul’'a KAP araciigiyla periyodik olarak iletilen finansal tablo ve dipnotlar,
bagimsiz denetim raporu, beyanlar ve faaliyet raporu (Internet sitemizde Tlirkce ve ingilizce
yayinlanir},
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3. Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi ve/veya ginlik gazeteler vasitasiyla vapilan ilanlar ve
duyurular,
4, Yazih ve gbrsel medya vasitasiyla yapilan basin agiklamalan,

5. Sermaye piyasasi katihimalan ile yiz yiize veya tele-konferans vasitasiyla vapilan
bilgilendirme gdriisme ve toplantilari,

6. Sirket kurumsal internet sitesi (www.osmanlimenkul.com.tr)

7. Telefon, elektronik posta vb. iletisim yontem ve araglan,

8. Sirket’i tanitiq, finansal ve operasyonel bilgilerin yer aldig sunumlar,
9. Yillik ve ara ddnem faalivet raporiar,

10. Sermaye piyasasi diizenlemeleri uyarinca dizenlenen izahname, sirkiiler, duyuru metinleri
ve diger bilgi ve belgeler.

5.Kamuya Aciklama Yapmaya Yetkili Kisiler

Yukarida belirtilen bildirimlerin disinda, sermaye piyasast katiimcilari tarafindan iletilen yazih
ve sozll bilgi talepleri, talebin igerigine gdre, Yatinma lliskileri B&limi tarafindan veya
Yatirima iligkileri Bolimiintn bilgisi dahilinde ve bir tist makamn bilgi ve onay ile yazil
ve/veya sozlii olarak yerine getirilir. Yazili ve gorsel medyaya vapilan basin aciklamalar
Yatirimci Hligkileri Béliimii tarafindan yerine getirilir.

Bunun haricinde dzellikle gdreviendirilmedikce, Osmanlt Yatinm galisanlart sermaye piyasast
katihimailarindan gelen sorulan cevaplandiramazlar. Gelen bilgi talepleri Yatinma [liskileri
Ballimiine ydnlendirilir.

6.0zel Durumlarin Kamuya Agtklanmast

sy

Sirekli ve igsel bilgilerden olusan 6zel durum agiklamalari SPK'nin “Ozel Durumlar Tebligi"ne
uygun olarak ticari sir niteligindeki bilgiler haric olmak {izere Yatinma lliskileri B&limiiniin
koordinasyonunda ilgili birimlerin (hukuk, kurumsal iletisim gibi) tavsivesi cercevesinde
hazirtanarak gecikmeksizin kamuya agklanir. Ozel durum aciklamalar, agklamadan
yararlanacak kisi ve kuruluslarin karar vermelerine yardimc olmak amaciyla, zamaninda,
dogru, anlagilabilic, yeterli ve yaniltici ifadelerden uzak olacak sekilde dizenlenir.

Ozel Durum Agiklamalart ve Mali Tablolar, Borsa istanbul ve SPK'nin konuyla ilgili
diizenlemeleri gercevesinde vetkili elektronik imzalarla KAP'a génderilir ve en gec ertesi giin
ver alacak sekilde Sirket kurumsal internet sitesinde yayinlanir ve en az bes (5) yil siireyle
internet sitesinde saklanir. ilgili diizenlemelerde dngériilen kosullarin varhg halinde Ozel
Durum Agtklamasimin ertelenmesi mimkiinddr.

7.Finansal Tablolarin Kamuya Agiklanmast

Osmanl Yattrim'in finansal tablolar, Sermaye Piyasasi Mevzuati cercevesinde {cer aylk
dénemierde, KGK tarafindan yayimlanan TMS/TFRS esas alinarak hazirlanir. Al aylik sinirl)
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inceleme ve yillik finansal tablolar bagimsiz denetimden gecirilir. Sermavye Piyasasi Mevzuatina
uygun sekilde Denetimden Sorumlu Komite’den alinan uyguniuk goéristyle Yénetim
Kurulu'nun onayina sunulan Finansal tablolar, dipnotlar, bagimsiz denetci raporu yetkili
kisilerce dogrulugunu belirten sorumiuluk beyani ile birlikte kamuyu aydinlatma platformu
aracthgiyla duyurulur. Gegmis dénemle ilgili mali tablolar ve dipnotlar Sirket’in kurumsal
internet sitesinde de bulunmaktadir.

8.Faalivet Raporu

Yillik ve ara dénem Faaliyet Raporlari, TTK ve ilgili yonetmelik hitkimleri ile Sermaye Piyasasi
Mewvzuatindaki ilgili diizenlemelere ve SPK Kurumsal Yénetim [lkelerine uygun olarak
hazirlamir. Ug, alti ve dokuz ayhik ara dénem faaliyet raporlari, ara dénem finansal tablolar ile
birlikte yayinlanir. Yillik Faalivet Raporu ise, Sermaye Piyasasi mevzuatinda ongoriilen sire
icerisinde hazirlanir.  Finansal tablolar, y&netim kurulu faaliyet raporu ve sorumluluk
beyanindan olugan yillik finansal rapor, bunlara iliskin SPK'nin bagimsiz denetime iliskin
diizenlemelerinde &ngorilen bagimsiz denetim raporlan ile birlikte Sermaye Piyasas
Mevzuatinda 6ngoriilen siire igerisinde kamuya duyurulur. Yilhik faaliyet raporu, Genel Kurul
dncesinde genel kuruldan en az {i¢ hafta 6nce pay sahiplerinin incelemesine sunulur ve ayrica
Sirket'in  kurumsal internet sitesinde Tiirkce ve Ingilizce olarak vyaymianm.

8.Kurumsal internet Sitesi (www.osmanlimenkul.com.tr)

Kamunun aydinlatiimasinda ve seffafligin saglanmasinda ilgili mevzuatlar cercevesinde
zorunlu bilgilerin yani sira SPK’nin Kurumsal Yénetim Tebligi’'nde yer alan hususlara yer verilir.
Internet sitesinde bulunan bilgiler Tiirkce olarak verilmektedir.

10.idari Serumlulugu olanlarin Belirlenmesi ve i¢sel Bilgilere Erisimi OClanlar Listesinin
Olusturulmasi

igsel bilgilere erisimi olanlar listesi, Sirketin ydnetim kurulu lyeleri ve bu organin iiyesi
olmayan ancak dogrudan ya da dolayh olarak Sirket ile iligklll igsel bilgllere dilzenll erlsen ve
Sirket'in gelecekteki gelisimini ve ticari hedeflerini etkileyen yonetsel kararlar verme yetkisi
olan kisiler (‘idari Sorumlulugu Bulunan Kisiler’) ile bu kisilerle vakindan iliskili kisileri ve
ortaklik nam ve hesabina hareket eden ve igsel bilgilere dogrudan veya dolayli sekilde diizenti
veya anzi olarak erisimi olan diger kisileri igermektedir. Bu liste Merkezi Kayit Kurulusu
nezdinde Merkezi Kayrt Sistemi tizerinde olusturulmus olup, siirekli olarak giincellenmekte ve
ayrica kurumsal internet sitesi aracihiyla da yayinlanmaktadir. Sirket'in ana ortakhgs, bagl
ortakhiklan ve misterek yénetime tabi ortakliklarin yénetici ve ilgili calisanlan da i¢sel bilgilere
erisimi olan kisiler arasinda degerlendirilmektedir. Sirket sermayesini temsil eden paylar ve bu
paylara dayal diger sermaye piyasast araglarina iligskin, ortaklik icinde idari sorumlulugu
bulunan kisiler ve bunlarla yakindan iliskili kisiler tarafindan bir takvim yili icerisinde SPK’'nin
Ozel Durumlar Tebligi’'nde belirtilen asgari tutar: asan islemler ile birlikte ortakliktaki toplam
oy hakkinin veya sermaye payinin s6z konusu oranlarin altina diismesi/istiine ¢ikmasi
durumuna neden olan islemler, islemi yapan tarafindan Borsa Istanbul’a bildirilir. idari
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sorumlulugu bulunan kisiler Sirket’in yonetim kurulu Gyelerini ve Ydnetim kurulu Gyesi
olmadigi halde, Sirket’in igsel bilgilerine dogrudan ya da dolayli olarak diizenli bir sekilde erisen
ve Sirket’in gelecekteki gelisimini ve ticari hedeflerini etkileyen idari kararlari verme vyetkisi
olan kisileri kapsamaktadir.

11.igsel Bilgilerin Kamuya Agiklanmasinin Ertelenmesi

igsel Bilgi olarak tanimlanan bilgiler; Sermaye pivasast araclarinin degerini, fivatini veya
yatinmailarin yatinm kararlanini etkileyebilecek heniiz kamuya agklanmamis bilgi, olay ve
gelismelerdir.

SPK’nin Ozel Durumlar Tebligi’'nin 6. Maddesi cercevesinde;

1) Sirketimiz; sorumlulugu kendisine ait olmak tzere, mesru gikarlarinin zarar gérmemesi icin
igsel bilgilerin kamuya aciklanmasin, yatinmeilarin yaniitilmasina yol agmamasi ve bu bilgilerin
gizli tutuimasini saglayabilecek olmasi kaydiyla erteleyebilir,

2) igsel bilgilerin kamuya agiklanmasinin ertelenme sebepleri ortadan katkar kalkmaz,
Sirketimiz s6z konusu i¢sel bilgileri Ozel Durumlar Tebligi'nde yazili olan esaslara uygun sekilde
kamuya agrklar. Yapilacak agiklamada erteleme karari ve bunun temelindeki sebepler belirtilir.
Agiklanmast ertelenen i¢sel bilgive konu olan olayin gerceklesmemesi durumunda, agiklama
vapiimavabilir.

3} Sirketimiz, agiklanmast ertefenen icsel bilgilerin gizliligini saglamak ve bu bilgilere erisimi
kontrol etmekle ylikiamltdir. Bu kapsamda Sirket;

a) lgsel bilgilere erisimi olan kisiler listesinde yer alanlar haricindeki kisilerin bu bilgilere
erisimini énleyecek etkin dizenlemeler yapmak,

b} igsel bilgilere erigimi olan kigilerin igsel bilgiler ile ilgili olarak Kanun ve ilgili mevzuatta yer
alan yikimldlikleri kabul etmesini ve bu bilgilerin kétliye kullarimi veya yayilmas ile ilgili
vaptirimlardan haberdar olmasini saglayacak gerekli Snlemleri almak,

¢) Igsel bilgilerin gizliliginin saglanamamasi halinde agiklanmasini saglamak ile yikiimitdiir.

4) Ertelemenin Sirketimizin mesru ¢ikarlaninin korunmasina olan etkisi, yatinmaiarin
yaniltiimasi riskini olusturmadigt ve erteleme siiresince bu bilginin giziiliginin korunmasi icin
alinan tedbirler yénetim kurulu kararina baglanir veya ydnetim kurulu tarafindan yetki verilmis
ise belirtilen hususlar hakkinda yetki verilen kisinin yazil onay alinir.

5) SPK'nin Ozel Durumlar Tebligi'nin 5.maddesinin ikinci fikra hitkminde diizenlenen
durumlarda, anilan kisiler de Ozel Durumlar Tebligi’'nin 6. maddesinde ver alan erteleme
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hakkindan vyararlanabilir. Bu kisiler tarafindan Sirketimize yapilacak bildirim (zerine bu
maddenin dorddncl hitkmii uygulanir,

12.i¢sel Bilginin Kamuya Aciklanmasina Kadar Gizliliginin Saglanmasina Yénelik Tedbirler

Genel ilke olarak, igsel bilgive sahip ¢alisanlar heniiz kamuya agiklanmamis, 6zel durum
niteliginde degerlendirilebilecek tim bilgileri hichir suretle liglincii kisilerle paylasamaziar.Bu
kisiler tarafindan istenmeden i¢sel bilginin Gglincii kisilere agiklanmis oldugunun belirlenmesi
halinde, Sermaye Piyasasi dlzenlemeleri kapsaminda, bilginin gizliliginin saglanamayacagi
sonucuna ulasthrsa derhal 6zel durum aciklamasi yvapilir.

Bilginin agiklanmasinin ertelenmesi halinde ise, erteleme karari aninda erteleme konusu
bilgiye sahip olan kisilerin listesi cikarilir ve bu kapsamda “Osmanhi Yatirim i¢sel Bilgilere Erisimi
Ofanlarmn Listesi” giincellenir. Hem bu kisilerin hem de bu kisiler disinda bilgiye sahip olan
taraflarin bilgilendirilmesi icin gerekli calismalar yerine getirilerek makul tedbirler alinir. Séz
konusu igsel bilgilere erisimi olanlar listesinde yer alan kisiler, Yatirma lliskileri Birimi
tarafindan 6zel durumlarnn, finansal ve operasyonel sonuglarin kamuya ac¢iklanmasina kadar,
igsel bilgilerin korunmasi ve gizlilik kurallarina uymalarinin saglanmasi amaciyla listede
bulunduklar hususunda bilgilendirilirler. Sirket, gorevlerini yerine getirirken igsel bilgiye
ihtiyac duyan ya da bu bilgiyi Sirket nam ve hesabina kullanan, danismanlik, ceviri hizmeti gibi
hizmetler aldigi kurumlaria gizlilik s6zlesmesi imzalamakta ve bu kurumlar séz konusu bilgileri
gizli tutma ylkimidligi altina sokmaktadir.

13.Sermaye Piyasasi Katihmalari ile iletisim

Osmanh Yatinm, ara donem ve yillik faaliyet sonuclan ile ilgili beklentiler konusunda
yonlendirme yapmaz. Bunun yerine Osmanl Yatinim, faaliyet sonuclarim etkileyen kritik
konulari, stratejik yaklagimlarini ve sektdr ile faaliyet gbsterilen gevrenin daha iyi anlasimasin
saglayan 6nemlii unsurlari sermaye piyasas: katihmcilanna aktarmayt tercih eder. Sermaye
pivasast katilmalan ile vapilan, kamuya agk olmayan milakatlarda, heniiz kamuya
actklanmarmig ve énemli/ézel higbir bilgi actklanmaz.

14.Y0z Yiize Yapilan Toplantilar

Sermaye piyasast katthmeailari ile birebir veya gruplar halinde yizyiize yapilan toplantilar
yatinme iligkilerinin gelistirilmesi programlaninin énemli bir pargasidir. Buna karsilik, bu
toplantilarda, yeni bir bilgilendirme yapilmaz ve daha 6nce kamuya aciklanmamis énemli ve
ozel bilgiler agiklanmaz.

15.Yasaklt ve Sessiz Dénem

Sirketimizde ve Sirket’in Bagh Ortakhklarinda/Musterek Yénetime Tabi Ortakliklarinda, icsel
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veya slrekli bilgilere sahip olan kisilerin veya stz konusu kisilerin esleri, cocuklari va da ayni
evde vyasadiklar kisilerin, finansal tablo ve raporlar ile bagimsiz denetim raporiarinin
hazirlandig: hesap déneminin (altinci ve yilhik finansal tablolar) bitimini izleyen giinden séz
konusu tablo ve raporlarin mevzuata uygun sekilde kamuya duyurulmasina kadar gecen siire
icerisinde yasakli dénem uygulamasi nedeniyle, Osmanl Yatirim paylarinda islem yapmalari
yasaktir. Ayrica, analistler, yatirimailar ve diger sermaye piyasas) katihmcilarinin bu dénemde
Sirket’in mali yapisina iliskin sorular sessiz dénem uygulamasi nedeniyle cevaplanmaz. ligili SPK
Mevzuati sakh kalmak kaydiyla, “sessiz donem” uygulamasi Osmanli Yatinm’s temsil etmeye
yetkili isiterin konferans, forum ve panellere katidmalarina, konusma ve duyuru yapmalarina
engel teskil etmez,

16. Ortakhk Haklannin Kullanimina iliskin Agiklamalar

SPK duzenlemeleri cergevesinde ortaklarin genel kurul, sermaye artirimi, temettil édemeleri,
birlesme ve bélinme islemleri hakkinda izahname ve duyuru metinleri KAP'ta ilan edilerek pay
sahiplerinin bilgilendirilmeleri saglanir. S6z konusu dokiimanlar diizenlemede belirtilen
yerlerin yaminda Sirket’in internet sitesinde de ilan edilerek yatinmeiarin bu dokiimanlara
erisimi kolaylastirihir,

17.Basin Yayin Organlarinca Cikan Haberler Karsisinda [zlenecek Yontem

Osmanli Yatirim, yurtiginde anlastifs medya takip ajansi araciligiyla ulusal yayin yapan nemli
basin organlarinda Osmanl Yatirim ile ilgili olarak ¢ikan haberlerin takibini yapmaktadir. Bu
kapsamda her sabah, yayinlanan haberler, abone olunan veri vayin aracilifiyla takip
edilmektedir.

Piyasadaki asilsiz haberlere ve sdylentilere yonelik aciklama yapiimasi: Sirketimiz hakkinda
sermaye piyasasi araclarimin  degerini, fiyatini veya vyatinmciarin yatinm kararlarim
etkileyebilecek dneme sahip, basin-yayin organlari veya diger iletisim yollariyla ilk kez kamuya
duyurulan veya daha dnce kamuya duyurulmus bilgilerden farkli icerikteki haber veya
soylentilerin varligi halinde; bunlarin dogru veya yeterli olup olmadigi konusunda, Ozel
Durumlar Tebligi'nde belirtilen esaslar gercevesinde Sirketimiz tarafindan kamuya aciklama
yapiimasi zorunludur, 56z konusu yiikiimltluk, SPK veya ilgili borsa tarafindan herhangi bir
uyar, bildirim veya talep beklenmeksizin yerine getirilir.

18.Gelecege Yonelik Degerlendirmelerin Kamuya Agiklanmasi

SPK’nin Ozel Durumlar Tebligi hitkiimlerine uygun olarak, zaman zaman gelecege yonelik
degerlendirmelerini agiklayabilir. Gelecege yonelik degerlendirmeler, makul varsayim ve
tahminlere dayandirilir ve 6ngérilemeyen riskler ve gelismeler dolayisiyla sapma durumunda
revize edilebilir.




19.Analist Raporlan

Osmanl Yatinm, analist raporlarini, analist raporunu hazirlayan firmanin miilkiyeti olarak
kabul eder ve Sirket internet Sitesinde yayinlamaz. Osmanh Yatirim, analist raporlarini
dogrulamaz, onaylamaz, sorumlulugunu almaz ve yaymaz. Buna karsihk bazi belirli ve sinirls
durumlarda ve talep halinde, kamunun yanhs bilgilendirilmesini 8nlemek amaciyla, sadece
kamuya acik ve gegmise yBnelik tarihsel bilgileri kullanmak kaydiyla, analist raporlarini gdzden
gecirebilir. Osmanl Yatirim kendisini takip listesine alan analistleri ve bagh olduklar: firmalan
Internet Sitesi'nde kamuya aciklar

20. Dogrulama YUkUmlillagliniin Yerine Getirilmesi

Osmanli Yatirim hakkinda, tasarruf sahiplerinin yatinm kararlarini veya sermaye piyasast
araclaninin fiyatlanini etkileyebilecek Gneme sahip, basin-yayin organlari veya diger iletisim
yollariyla ilk kez kamuya duyurulan veya daha énce kamuya duyurulmus bilgilerden farkh
icerikteki haber veya soylentilerin variigi halinde, bunlarin dogru veya yeterli olup olmadig
konusunda acgiklama yapilir.

21. Yatirimailar igin Hazirlanan Bilgilendirme ve Tanitim Dokiimanlan

Osmanli Yatinm, gerek mevcut gerekse potansiyel pay sahipleri ve analistlerte iliskilerin
diizenii bir sekilde yiiritiilmesi, yatinmci sorularinin en verimii sekilde yanitlanmasi ve Sirket
degerinin artinlmasina ydnelik calismalar yuritir; sunumlar, yatinma biiltenleri, soru/cevap
cizelgeleri, 6zet bilgiler, internet sitesi, faaliyet raporu, tele-konferanslar, yatinmci toplantitari
vb. araglarla yatinmailanin en iyi sekilde bilgilendirilmesini amaglarken; tiim bu araclarin
mevzuata uygun sekilde hazirlanmasini, yayinlanmasini ve giincellenmesini saglar.



OSMANLI YATIRIM MENKUL DEGERLER A.S. KAR DAGITIM POLITIKASI

Sirketimiz, Tlrk Ticaret Kanunu (TTK), Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (“SPK) 1i-17.1. sayihi
Kurumsal Yonetim Tebligi, 1-19.1 sayilt Kar Pay1 Tebligi, Vergi Mevzuaty, diger ilgili mevzuat
hiikiimleri ve Esas Sézlesmemizin “Karin Tespiti ve Dagitimi” bashklt 17 nci madde hitkmi
cercevesinde kar dagitmaktadir.

Kar dagitiminda, pay sahipleri ve Sirket menfaatleri arasinda dengeli ve tutarli bir politika
izlenmektedir.

Sirketimizin “Kar Dagmtim Politikasi” asagidaki esaslar gbzetilerek yiriitilmektedir:

1) Yasal diizenlemelerle gergevesinde ve finansal imkaniar elverdigi siirece, piyasa beklentileri,
uzun vadeli stratejimiz, Sirketimizin sermaye gereksinimleri, yatirim ve finansman politikalari,
karhlik ve nakit durumu dikkate alinarak, Sermaye Piyasasi Mevzuat: cergevesinde hesaplanan
dagrtilabilir dénem kannin asgari %5’ pay sahiplerine nakden dagrtilir.

2} Dagitilmasi 6ngérillen kar payl tutarinin tamami, ancak yasal kayitlarda mevcut net
dagitilabilir kardan ve diger kaynaklardan karstlanabilecegi siirece dagitilabilecektir.

3) Esas Stzlesmenin 17'nci maddesi cercevesinde, vergi dncesi kirdan birinci tertip yasal yedek
akce, mali yiikkiimliliikler ve Sermaye Piyasasi Mevzuatyna gdre ayrifan birinci temettiiden
sonra kalan tutar lzerinden Genel Kurul'da alinacak karar gercevesinde ve ilgili hesap yilina
iliskin vergi 6ncesi dénem karindan; dénem basi 6z sermayenin, yilhk bazda Kurumsal
Yatirimcilar Dernegi (KYD) TUM Endeksinin ilgili hesap yilindaki getirisine %10 puan eklenmesi
suretiyle bulunacak getiri orani ile degerlenmesi sonucu bulunacak tutarin disiiimesi
neticesinde elde edilecek tutarin (Fark) pozitif olmasi kaydiyla, Farkin % 45'i Yonetim Kurulu
tarafindan tayin edilecek kistaslara gére yonetim kurulu tiyelerine dagitiimak Gizere ayrilir.

4) Pay sahiplerine dénem karinin %5 i oraninda kar payi &dendikten sonra, kardan pay alacak
kisilere dagitacak toplam tutarin %10 u (TTK'min 519. Maddesinin ikinci fikrasi ¢ bendi
uyarinca) genel kanuni yedek akceye eklenir.

5) Tirk Ticaret Kanunu'na gore ayriimasi gereken yedek akgeler ile Esas S6zlesme’de pay
sahipleriicin belirlenen kar payt nakden ayrilmadikca; baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila
kar aktarilmasina, ydnetim kurulu tGyelerine, calisanlara ve pay sahibi disindaki kisilere kardan
pay verilmesine karar verilemez. Ayrica kir dagitim politikasinda pay sahipleri icin belirlenen
kar payi nakden 8denmedikge bu kisilere kidrdan pay dagitilamaz.

6) Pay sahiplerine dagiilacak kar payi, dagitim tarihi itibariyle meveut paylarin tiimine,
bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin paylari oraninda esit olarak dagitilir.

7} Kar pay: dagittmi, nakit veya bedelsiz hisse veya kismen nakit, kismen de bedelsiz hisse
olarak yapilabilir.
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8) Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, Sermaye Piyasasi Mevzuat: dikkate
alinarak Yonetim Kurulu'nun teklifi Gzerine Genel Kurul tarafindan kararlastirilir.

9) Dagitilabilir kar payi, esit veya farkh tutarda taksitlerle 8denebilir. Taksit sayisi Genel Kurul
tarafindan veya Genel Kurul tarafindan acgikca yetkilendiriimesi sarttyla Yonetim Kurulu
tarafindan belirlenebilir. Taksit édeme zamanlarinin Yénetim Kurulu tarafindan belirlenmesi
durumunda ddeme zamanlari, Genel Kurul tarihini takip eden onbes giin icinde SPK'nin 6zel
durumlarin kamuya agiklanmasina iliskin diizenlemeleri cercevesinde kamuya duyurulur.

10) Sirketimizin Esas Sozlesmesi'ne gbére Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan
yetkilendirilmis olmak ve SPK diizenlemelerine uymak kaydi ile Sermaye Piyasasi mevzuat
cergevesinde pay sahiplerine kar payi avansi dagtabilir.

i Sirket’in ara d6énem finansal tablolarinda yer alan karlars izerinden nakden kar pay
avanst dagitabilir. Belirli bir ara déneme iliskin kar payi avans: taksitie dagitilamaz.

ii. ii. Yonetim Kurulu'na Genel Kurul tarafindan kar payi avansi dagitimi icin yetki
verildiginde; Yonetim Kurulu tarafindan kar payr avansi dagitma veya dagitmama
konusunda bir karar alinmasi ve bu kararin en geg ara dénem finansal tablolarin
kamuya agtklandigi tarih itibariyle SPK’'nin dzel durumlarin kamuya agiklanmasina
iliskin diizenlemeleri gercevesinde Sirket tarafindan kamuya duyurulmast
zorunludur.

iii. iil. Kar pay avansi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag
ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin paylan oraninda esit olarak dagwilir. Pay
sahibi disindaki kisilere kar payr avansi dagilamaz. Kar payr avansi, imtivazis
paylara imtiyaz dikkate alinmadan édenir.

11) “Kar Dagrtim Politikas1” Sirket’in finansal performansi, 8ngériilen yatirim projeleri, sektérel
ve ekonomik kosullar dikkate alinarak, her yil yeniden gdzden gegirilebilir. Yonetim Kurulu
tarafindan onerilecek degisiklikler ve gerekgesi SPK’nin 6zel durumlann kamuya aciklanmasina
iliskin diizenlemeleri cercevesinde kamuya duyurulur ve Genel Kurul’un onayina sunulur.



EL-D

OSMANLI YATIRIM MENKUL DEGERLER A.S. UCRETLENDIRME POLITIKAS!

Bu politika dokiimani, Sermaye Piyasasi Mevzuati kapsaminda ynetim kurulu Uyelerimiz ile
idari sorumlulugu bulunan (st dlzey yéneticilerimizin Gcretlendirme sistemini ve
uygulamalarini tanimlamaktadir.

Yonetim kurulu liyelerine &denecek sabit lcretler ve ana sozlesmede yer alan esaslar
dogrultusunda kar payi/kazang payr dagitimi, ortaklarin dnerisi Gzerine her yil olagan genel
kurul toplantisinda belirlenir.

lcrada da gérevi bulunan Ydnetim kurulu dyelerine, asagida detaylandirilan st diizey
yoneticilerin Gcretlendirme politikast kapsaminda ddeme vyapilir.

Bagimsiz y6netim kurulu Gyelerinin tcretlendiriimesinde kar payi/kazancg payi, hisse senedi
opsiyontari ve Sirket’in performansina dayah 6deme planlan kullanilamaz.

Yonetim kurulu Gyelerine, atanma ve ayrilma tarihleri itibariyle gérevde bulunduklar siire
dikkate alinarak kist esasina gore 6deme yapilir. Yonetim kurulu {iyelerinin Sirket’'e sagladigi
katkilar dolayisiyla katlandigi giderler {ulasim, telefon, sigorta vb. giderleri) Sirket tarafindan
karsilanabhilir.

Ust dizey ydnetici ticretleri ise sabit ve performansa dayah olmak tzere iki bilesenden
oclusmaktadir.

Ust diizey yénetici sabit lcretleri; pivasadaki makroekonomik veriler, piyasada gegerli olan
licret politikalari, Sirket'in biyliklGgh ve uzun vadeli hedefleri ve kisilerin pozisyonlart da
dikkate ahnarak uluslararasi standartlar ve yasal yiikiimliliiklere uygun olarak belirlenir.

Ust diizey yonetici primleri ise; prim bazi, Sirket performansi ve bireysel performansa gore
hesaplanmaktadir. Kriterler ile ilgili bilgiler asagida 6zetlenmistir:

Prim Baze: Prim bazlar, her il glincellenmekte olup, vyéneticilerin pozisyonlarinin is
biylikliglne gére degiskenlik gdstermektedir. Prim bazlan giincellenirken pivasadaki st
y&netim prim politikalan géz éntinde bulundurulur.

sirket Performansi: Sirket performansi, her yilbasinda Sirket’e verilen finansal ve operasyonel
{pazar payi, ihracat, yurtdisi faaliyetler, verimlilik vb.) hedeflerin, dénem sonunda &lgtilmesi
ite elde edilmektedir. Sirket hedefleri belirlenirken, basarinin siirdiiriilebilir olmasi, énceki
yillara gére iyilestirmeler icermesi 6nemle dikkate alinan prensiplerdir.

Bireysel Performans: Bireysel performansin belirlenmesinde, Sirket hedefleri ile birlikte,
finansal , migteri, slireg, teknoloji ve uzun vadeli strateji ile ilgili hedefler dikkate alinmaktadir.
Bireysel performansin élclilmesinde, Sirket performansi ile paralel sekilde, finansal alanlarin
disinda da uzun vadeli strdirilebilir iyilestirme prensibi gdzetilmektedir.

Yukaridaki esaslara gbre belirlenen ve y&netim kurulu lyelerine ve iist diizey yoneticilere
verilen tcretler, saglanan diger menfaatler ile ilgili toplam miktariarin bilgisi faalivet raporunda
ver alr.
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SERMAYE PIYASASI KURULU
BULTENI

202173 14/01/2021

A. IZAHNAME | HIRAC BELGES] ONAYLANAN SERMAYE PIYASAS! ARACLARI

1. [k Halka Arzlar

Ortakhk Mevcut Yeni Sermaye Artinmi Mevcut Ek Pay | Sats
Sermaye Sermaye Bedelli | Bedelsiz | PaySatgt | Sahgi | Fiyati

Isik Plastik Sanayi ve Dig

Ticaret Pazarlama A.S. 43.741.000 51.802.638 | 8.061.638 - 3.224.855 (*) - 16,10

{) Mehmet CEKER'In sahip oldudu 3.224.655 TL nominal dederii 3.224.655 adet paylar halka arz edilecektir.

2. Borg¢glanma Araglan

inragg1 Tiirii ih:“a‘;"}:‘j‘;m Satis Tilri
Global Menkul Degetler A.S. Tahvil/Finansman Bonosu 150.000.000 Tahsisli/Nitelikli Yatimmel
Ko¢ Finansman A.S. Tahvil/Finansman Bonosu 400.000.000 Tahsisli/Nitelikli Yatirime
Suzuki Motorlu Araglar Pazarlama A.S. Tahvil/Finansman Bonosu 133.000.000 Tahsisli/Nitelikli Yatirmci
Halk Gayrimenkul Yatinm Ortakligi A.8. | Tahvil/Finansman Bonosu 2.000.0600.000 Tahsisli/Nitetikli Yatirmai

B. YENI FAALIYET IZINLER]

1. Agafida unvanlanina yer verilen girisim sermayesi yatinm fontaninin kuruluslanna izin verilmesi ve katilma paylarinin
ihracina iligkin thrag belgelerinin onaylanmasi taleplerinin olumiu karsilanmasina karar verilmistir.

Fonun Unvant

Arz Gayrimenkul ve Girigim Sermayesi Portfdy Yonetimi A.S. Dérdiincil Girigim Sermayesi Yatirim Fonu

RE-PIE Portfoy Yonetimi A.$. Perakende Girigim Sermayesi Yatinm Fonu

RE-PIE Portfdy Yénetimi A.§. Temettlt Odakli Perakende Girisim Sermayesi Yatinm Fonu

NOT : Aksi belirtiimedikce tiim parasal tutarfar TL cinsindendir.
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2. Bagmms:z Denetim Kuruluglarinm Yetkilendirilmesi

a.-8

RAM Bagimsiz Denetim ve Dantsmanlk A.3.'nin “Sermaye Piyasasinda Bagimsiz Denetimle Yetkili Kuruluglar Listesi'ne
alinma talebinin olumlu karstlanmasina karar verilmistir.

3. Dederleme Sirketlerinin Yetkilendirilmesi

ABAK Gayrimenkul Degerlerne ve Misavirlik A.S.'nin “Sermaye Piyasasinda Gayrimenkul Degderleme Yapacak Sirketler
Listesi'ne alinma talebi olumiu karsilanmistir.

C. SUC DUYURUSY, IDARI PARA CEZASI ILE DIGER YAPTIRIM VE TEDBIRLER

1. idari Para Cezalan

a} Creditwest Faktoring A.S. {Creditwest) paylarinin alim-satimina iliskin 6362 sayihl Sermaye Piyasas) Kanunu ve ilgili
mevzuat hitklimieri cercevesinde yapilan inceleme sonucunda, agagdidaki tabloda yer alan idari para cezalarmin uygulanmasina

karar veriimistir.

IPC Uygulanan iPC Uygulanmasina Eylemin Aykirilik Tegkil _ Verilen
SahisiSirket Neden Olan Eylem Ettigi Diizenleme IPC Tutari
Creditwest paylarinda  04.06.2020-09.06.2020 | [I-15.1 sayili Ozel Durumlar
- doneminde gergeklestirilen alim-satim islemlerine | Tebligi’'nin 12'inci maddesi birinci
Reyhan SUTSURUP | yuickin yapiimas) gereken 2 adet ozel durum | fikrasinin (a) bendi ve 23'ncd 93.916
acikiamasinin yapiimamasi maddesi O¢lnci fikrasl,
Creditwest paylarinda  04.06.2020-08.06.2020 | [I-15.1 sayill  Ozel Durumlar
; - déneminde gergeklestirilen alim-satim iglemlerine | Tebligi'nin 12'inci maddesi birinci
Simge SUTSURUP iligkin yapilmasi gereken 2 adet dzel durum | fikrasinin (a) bendi ve 23'lincl 93.916
actklamasinin yaptimamasi maddesi G¢incit fikras),

b} Osmanl Yatirrm Menkul Degerler A.§. {Aract Kurum) hakkinda yapilan inceleme sonucunda asafidaki tabloda yer
alan idari para cezalarinin uygulanmasina karar verilmistir.

iPC Uygulanan IPC Uygulanmasina Eylemin Aykirilik Tegkil . Verilen
Sahis/Sirket Neden Olan Eylem Ettigi Diizenleme IPC Tutarn
Aracl Kurum tarafindan kismi sdireli personet | 111-38.1 sayth Yatrim Kuruluslannin Kurulug
adr altinda egitim ve lisans sarll saglanmadan | ve Faaliyet Esaslan Hakkinda Teblig'in 13 1.760.907
persanegl istihdam edilmesi iinclt maddesinin ikinci ve &clnct fikralar
: . Seri: V, No: 68 sayill Araci Kurumiarda
Osmanlt Yatirm AEaC| Kurgm da ise ba§layar.! perso?ele Uygulanacak fg Denetim Sistemine lliskin
< gorev, yetki ve sarumiuluklarini igeren gorev o ; . 92.883
Menkul Degerler tammlanmin imza karsilian teslim sdilmemesi Esaslar Hakkinda Teblig'in (Seri V, No:68
AS. () iy saytli Teblig) 6 nct maddesi
lc denetim sisteminin Araci  Kurum’'un
faaliyetlerinin kapsam ve yapisiyla uyumlu, | Seri: V, No: 68 sayili Teblig'in 4, 5 ve 12 nci 478.846
degisen kosullara cevap verebilecek nitelik, | maddeleri ’
yeterlilik ve etkinlikte strdariimemesi

(%) Araci Kurum hakkinda idari para cezast uygulanmasini gerektiren fiiller nedeniyle varsa zarara ugrayan yatinmeilar, yasal kogullarin ofusmast
halinde genel hukuk hitkdmleri ¢ergevesinde, Aract Kurum fle bahse konu fillerde sorumiuviugu bulunan Aract Kurum yénetim kurulu dyeleri
aleyhine dava agabililer. Ote yandan, Araci Kurum'un yapidacak ik genel kurul toplantisinda, Araci Kurum hakkinda idari para cezast
uygulanmasiny gerekfiren fillerde sorumiulugu bulunan ydnetim kurulu lyelerine s6z konusu idari para cezasinin riicu edilip edilmeyecedi
hususunda karar alinmas! ve s6z konusu karann alinmasi esnasinda, sorumiulugu bulunan yénetim kurutu fiyeleri ile bunlaria iligkili olan gergek
velveya tizel kigiterin oy kulfanmamasi gerekmektedir.
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